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A-1 Le cadre juridique de référence
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A.1.1 LA MAISON D’ENFANTS : habilitation

[1] Arrété en attente

[2] Ldacc
exceptionnel
de moins de 6 ans est
possible si justifié par un
projet spécifique (ex
accueil de fratrie) et
moyennant une dérogation
de la part des services
gardiens et de contrble

Copduiigé d'dcdue® d O acc

33 places pour des mineurs et des jeunes majeurs des
deux sexes ages de 6 a 21 ans, réparties de la facon suivante

[1]

Senited indernaivivind

SIM 2éme étage SIM 1°" étage

10 a 11 enfants et 6
a 13 ans [2]

10 a 11 enfants et
12416 ans

SenitectAldalesceniet 'mme?

adultes

Le Po6le adolescents

12 jeunes de 14 a 18 ans

Dispsifif @'issdrtibnl eff de ©
re-seotalisatan
@ Accueil de 5 a 10

jeunes placés sur la MECS
en rupture scolaire et

professionnelle
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Critéeted m@sen ddadmi sSssi on

Les mineurs ou jeunes majeurs accueillis sont

|l e Conseil d®partement al de | 61 ndrfnde Socdlsa Ch
| 6 En f] auite @ une décision de placement judiciaire ou administratif,

le Juge des Enfants au titre des articles 375 et suivants du code civil

|l e Juge des enfants ou autre magistrat con

1945
Refiusd’'d@daidioni s S 1 o n
+ LO®t abli ssement ne saurait refuser | dadmi s
mot i f autre que cel ui tir® du d®passemen
impossibilité a adapter sa prise en charge ala pr oblématique du jeune compte tenu du
prof il des usagers que | 6®t abli ssement est
+« Par aill eurme,ntl e&®ttabl®isesesr® sur | accueil d

des troubles graves ddordre psychiatrique.
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A.1.2 La loi du 02 janvier 2002

CADRAGE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE : charte nationale art. 311-2

PROJET DOETABLI SSEMENT ET OUTI LS | NDUI ]

Projet dOo®t athih-d ss e ment

Projet individuel personnalisé Conseil de |a vie sociale

établi avec le service gardien
Art 311 -6

Art 311 -3 87
Décret du 25/03/04

Document individuel de prise
en charge

Reglement de
fonctionnement

Art 311 -4 Art 311 -7

Décret 2004 -1274 du
26/11/04

Décret 14/11/03

Charte des droits et libertés
des personnes accueillies Livret doac

Art 311 -4 Art 311 -4
Arrété 08/09/03 Circulaire 24/03/04

Droit de recours

Commission départementale

. Libre choix de la prestation : Art 311 -3 82
consultative

Art 311 -5 Acc s | 6i31F08 mat i on

Loi informatique et libertés  : 06/01/78

EVALUATION art. 312 -8

Auto - évaluation eninterne et évaluation par un organisme extérieur
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A.1.3 La Loi du 05 Mars 2007 (Objectify généraux)

—

Objectif 1

Mieux prévenir

Objectif 2

Mieux Signaler

Cellule départementale de recueil, de L®galit® du partage
traitement et do®val udt.i professionnels : artL 226 -2-2 du CASF
danger ou sucepti bl

Objectif 3

Diversifier les accueils

Développement de Accueil des mineurs en
Développement Développement de | accueil situation de rupture

de | 6dac |l accuei |l familiale pour 72h
séquentiel

art L223-2al5du
(loi du 11 février (

CSAF : placement par
(art L222 -4-2 2005 sur Ifd P .

| 6 ASE our at
(artL 222 -5 CASF + art 375 -3 des chances P

CASF + art 375 - code civil) du Procureur de la

2 du C.Civil) (entre 16 République

placement avec
hébergement) D®vel oppement

ddurgence

(art L223-2 al 2 du CASF +
art 375 -2 du Code civil
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du 05 Mars 2007 (Modalités)

Adaptation de
besoins de

Loexercice
site en prjg
tiers

Maintien des liens de

Développement du

PG pafjra‘?nﬂg%

fratrie entre freres et Vi

stTur s

Art 375-7 du Code civil :
visites médiatisées prescrites

ar t i-@dduecod8 civb qui est ainsi rédigé

¢ Le |ieu doéaccuei l de | 0e . .
o . _, : par le magistrat afin de
|l i nt®r°ctidetcalfiuin de f aci
) _ permettre la rencontre entre
de ses | iens avec ses fr rg

I
I
régulateur impliqué dans la
restauration ou le maintien du
ienentre | 6enfant
parents.

0enf ant et ses
dassi stance dou

LOoarthixd1*% du code de | 6act
familles prévoit également le respect du droit a une vie
familiale pour | denfant actg

o En vue ddassurer l e r es
familiale des membres des familles accueillies dans le s
établissements ou services mentionnés aux 1°, 8° et
13U du | de |-B aes Etablisseeents ou
services doivent rechercher une solution évitant la
séparation de ces personnes ou, si une telle solution ne
peut étre trouvée, établir, de concert avec les
personnes accueillies, un projet propre a permettre
leur réunion dans les plus brefs délais, et assurer le
Sui vi de ce projet jusqud"”

Charte du parrainage publiée par
arrété conjoint des ministres de la
famille et de la justice en date du
11 aolt 2005 :

«Si | es cir consnta rjc
il est possible de permettre a
des jeunes accueillis de
construire une relation

Il sdagit de privil ®gi er,
des | i ens entr e ernfplacantensemble
|l es enfants ddune m°me fr a
contraire a leur intérét supérieur.

affective dans le cadre du
parrai nage. Le s
parrain non professionnel peut
apporter un soutien éducatif
pour le mineur et le cas
échéant, apporter également un
appui pour ses parents.

Quand ce ndest pas possi bl
souhaitent, de leur offrir la possibilité de rester en
contact régulier

A1
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A.1.5 La Loi du 14 Murt 2016

«La |l oi vise " compl ®ter |l a |l oi du 5 mars
Le texte prévoit

- la désignation, dans chaque service départemental de protection maternelle et
infantile (PMI), dbéun m®decin r®f ®r ent pour |

-l dattribution aux observatoires d®parteme
mission supplémentaire pour la formation continue des professionnels de la protection de
| 6enf ance

-la r®®criture de | darticle du code de | 6a
pour | 6enfant (PPE) afin déen faire unsupéfieuri t a
du mineur

-la possibilit® pour | dassistant familial ¢
certain nombre déactes quotidiens, pr®ci s®men

-1 a r ®f or me de | adopti on s i mpihsejyridigaet iawn d

d®vel oppement de cette forme ddadoption et de
| 6adopt ®, s auf mmistare pdbicmpour dnetifs draves

-ldext ensi on dadeptallité aux @érdants a&loptés et admis en qualité de
pupilles de | 06£t at

-la syst®matisation de | a d®signation par
hoc, i nd®pendant du service de | Gaeérdpeésenterdes al e
int®r°ts du mineur dans |l a proc®dure ddassi st
opposition avec ceux des titulaires de | 6auto

-l daj out dans | es missions de | 6ASE det veil

-la responsabilit® du pr®sident du Conseil
e | denfant, un accompagnement du parent auqu
u devenu pupille de | 0£t at

la réforme de la procédure de la déclarationj udi ci ai re ddabandon.

L6Assembl ®e nationale avait, en premi re |
dans le Code pénal. Actuellement, le Code pénal punit les viols et agressions sexuelles ainsi
gue les relations sexuelles avec des mineursdemoi ns de 15 ans, mai s ne
en tant que tel. Apres un rejet de cet amendement en premiére lecture, le Sénat a adopté
en deuxi me |l ecture des amendements permett a
(suppression de Ita® cpoonudri tdieosn idnBcaeusttoersi c ommi s p
l a tant e, |l e neveu ou la ni ce, exclusion de
tuteur ou | 6ancien conjoint). Ces modificatio

en deuxieme lecture et nouvelle lecture.
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http://www.vie-publique.fr/th/glossaire/ministere-public.html

LOAssembl ®e nationale a vot® un dispositif

(

service de | daide sociale © | denfance, l 6all
différentielle qui lui est due doit € tre versée a la Caisse des dépots et consignations de
fa-on © ce quobdelle en assure | a gestion jusgq
jusquad- son ®mancipation. € cette dat e, l e p
dispositifvotépar | e S®nat nda pas ®t ® retenu (allocati
pour cet enfant vers®e au service dbéaide soci
consignations).

De m°me, en deuxi me | ecture, | 0AsavaitwotEler®e
premi re |l ecture concernant | &dencadrement des
| 6©ge (tests r®alis®s sur d®cision de | dauto
| i nt ®r ess®) . LOAssembl ®e a I|ettgra la ergatiom tdu Coseila b |
national de | a protection de | denfance qui av
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| 2

A.1.6 L’ordonnance du 2 fevrier 1945

L

Un mineur commet un crime ou L
délit

Saisie du juge pour enfan

N

“

Mesures de

protection,
RQlI aaAxad
suneillance ou

RQSRAO!

Remise aux parents, gardien ou
personne digne de confiance,
placement @& établissement
RQSRdzOl GA2Y 2dz

placement en établissement médica
ou médicesocial, remise au service d
tQl {9

RS
Action au pénal

Incarcération, mesure de réparation
LISY ST (NI O Af R
surveillée, placement en établisseme

type «centre éducatif fermé ou
« centre éducatif renforcé
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Ré®ifme de ffvedondaace de B féurieel 1945 dv@ubict et espkie 2

Esprit des dernieres
réformes

Une nouvelle justice pénale des
mineurs pour réepondre a quatre
grands objectifs
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A.1.7 Loi du 5 mars 2007 relative a la prévention de la
délinquance

Nouvelles
mesures
pour

mineurs
delinqguants
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A.2 Les Valeurs de la maison
d’enfants de Déols
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A.2.1 Aspects Déontologiques

L &ens e diblpasonnel de | 6 ADI ASEAA dane tuarocadree n t
meéthodologique défini par le Droit et répondant aux regles suivantes

Le projet
do®t abl i sse

Tout professionnel
intervient dans le
cadre de la mission
pour lequel il est
mandaté

Projet Ma i

Le DROIT

Lois, décrets, arrétés, circulaires
Code du travalil

Convention collective

Les fiches de postes,
|l dorgani gr am

Tout professionnel
est mandaté dans le
respect de ses
compétences et de
sa fonction

Reéglement intérieur,
Cahier de délégations

A

Tout professionnel
met en 1T u
responsabilité dans
le respect des
délégations

mi se en Tuvre es

s d&nfantd de Déols 2018-2023 & Mise a jour juin 2018



1022 Déemarche Professionnelle

La d®marche professionnelle de | 0ADI ASEV¥#
suivant :

DEMARCHE PROFESSIONNELLE RO ECITol

Pour les usagers

n L Pour moi
Je réfléchis en amont

Pour | i nsti

Je dis ce que je fais

Je fais ce que je dis

Le non respect de cette d®marche ri sque

Je décide sur la base de critéres
personnels, hors textes juridiques,

conventionnels, déontologiques ou hors appuis

pédagogiques, éthiques, expériences validées

par | 0®qui pe ®ducative Pour moi
délégation donnée par la direction

Pour les usagers

Pour | 0i nsti

it
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A.2.3 Construi

re et avoir un

A | a Meenfants de Ddals, les valeurs institutionnelles nous font tendre a respecter

| 6i dentit® de chacun et ° travailler ° part

effet, | 6i dentit® est pour nous | e soclien fo
personnelle et collective.

Cdbest pourquoli nous travaillons cet aspect

travers les relations, la communication, les expériences sociales. )

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3

LGidentit® pe¢ LGidentit® s¢ Léidentit® s¢

Notre prise en charge vise & A travers différents groupes La mixité, le travail de prévention
ce que la personne accueillie déappartenances et ddinformation
se sente exister, reconnue institutionnel, scolaire, sportif, de la sexualité, le respect de son
dans sa réalité physique, arti st i opersosné actuaillie intégrité et de son intimité
psychique et sociale. construit une image de « soi » conduisent la personne accueillie a

qudell e esti se construire en
Sexué.

Il en résulte un Il en résulte un
sentiment de sentiment
permanence de ddappartena

| 6exi st e

Ceci conduit a se

reconnaitre et étre

reconnu comme
appartenant a un sexe.

Le travail sur |l 6i denti t ®
accueilli développe :

Une image de soi et des autres
Un respect de soi et des autres
Le sentiment doé°tre reconnu, sout g
La capacité a rester en harmonie avec soi -méme et en lien
avec les autres
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La r ®f ®rence e
L311-3 du CASF portant sur

| 6exercice de
libertés individuels garanti a
toute personne prise en
charge par des
établissements sociaux et
médico-sociaux.

Article L311 -4 du CASF:
Charte des droits et
libertés de la personne
accueillie (Cf annexe a.B.5.1
du présent projet).

[1] Déclaration universelle

des droits d
premiere phrase du
préambule : « la

reconnaissance de la dignité
inhérente a tous les
membres de la famille
humaine et de leurs droits
égaux et inaliénables
constitue le fondement de la
liberté, de la justice et de la
paix dans le monde.

« Le secret professionnel
est institu®
garantir la sécurité des
confidences que les
particuliers sont dans la
nécessité de faire a
certaines personnes du fait
de leur état et de leur
profession » (Cf Annexe
a.B.5.5)

L’exercice des droits individuels

16 le respettdecdidigrd [1], dkessan
intégrité, diessa/idepueajdasaitimii® ik et
de sasséantitréte.

2 -€. le libe chéixi eliire leppeatsdions
adaptéesquiilllissonbHfiecesiseltidals le
cadréld’'ue serwlc® disan dosnieile, Wit dars
le eadre daungk ikxdinissidnoau saired’'u@ d m
établissemenishogiaise.

A voir, dans | a proc®dure do
juridiguede | 6 enf ant ou du jeune.

3 & une prigecarcichaygetainun
accompagneneninadiidduiiis ddquopialite
favorisaitt ssorddevieloppemanioson
autonomie @i sornnseigmdagapiéssarson
age €t @ eedbesajnsspespetiant son
comsgntgneent Eceirde nt ®c |

Voir ddAccompagnement

4 6 la corfiidlentialité desinttormaitonsda
concermint

Projet

Ldensembl mersonnel est tenu au secret
professionnel. Ce secr et rmatioms/ r e

sur une personne venue a la connaissance des professionnels,

cOeaxsdire ce qubdils ont enprisjasalla,
information sur le fait que tel enfant est dou noOedpris pa
en charge, guel titre que ce

fait partie ].
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Les informations susceptibles
do°tre
sont strictement

| ®gal e mg

limitées a
celles qui sont nécessaires a
u a détermimation ”
etalamiseen i do
a des fins de protection du
mineur.

| 6 ®v al
uvr e

Aucun objectif, autre que celui
de protection d
| 6enf ant , ne pe
dé i ons
professionnels. Le partage
ndest possi bl e
infformé les parents ou la
personne exer - a
parental e, et
fonct ion de son age et de sa
maturité.  Toutefois, cette
exigence peut étre levée
lorsquel i nf or mat i d
est contrairee’
| denf ant , par €
impl i que un risgq
(article L. 226 -2-2 du code de
| 6acti on s oamilles)

nf or mat i

Ldenfant, ainsi que ses par ¢
sont i nfor m®s qud enationsle[t] @oncareant | e
sontsusceptibles doé°tre confi ®es
professionnels.

Lorsqudil sdagit doune confi
un professionnel, ce dernier a
l ui , ou doinformer | 0 earthgematec q u

les autres professionnels ou partenaires.

Cdest | e cas dodéune informat
membres de | 6®qui pe pour | a com
| a gualit® et | a continuit

professi onnel oldigat®rgdelranpre ke tsecrét d
lorsque ce qui lui est rapporté présente une situation de

danger pour |l a personne
i ndi que | usager |

professionnel de protéger,

ou pot
obligati
par son signaleme nt la[les]

es

personne[s] en danger.

Ce signalement est fait au directeur ou a un chef de
service de | 0®t abli ssement

L6 ®t ab Int sgrsle tasituation de danger au Président du Conseil Général via le

service doai

i mmi nent |, I

de
O®t abl i

soci al |cdntaatef ca sewviee.ou el cad de amget  d ¢

ssement saisit | e parquet

A noter art. 434 -3 du Code pénal

le professionnel dtenu ou pas au secret da

particulier pour les personnes vuinérables | . A ne pas le faire personnellement ou a ne pas
ai de,

provoquer une

[en

idld eenpec 6 sotNnnjemegqqu d” 5 ans

source JP Rosenczveig

Les modalités de cet acces seront fixées par voie réglementaire.
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6 6 L'iffarmatiod duriteadroits Gomdansentdux et |8 srotedtiono 1 t
particulieresldggalestebeodniracilielldsrdaticdlinbiidie ctsauides
voiesdiereéecon8 anshsdispasition

Cette information est faite au cours de | a
documents indiqués dans la Loi.

7 6 la partipipaxtioit & lccconge@tibnietdammise en ceuare du projet € p
d'draci e d @@rhpagacmpniagi haeoncerme (saufgdont le chsa
d’éneldécion gu@ciite soht@ire) | udi ci ali

Voir en patrticulier chapitre C.6.1 du projet de service qui aborde la question du
Document Individuel de Prise en Charge et du projet personnalisé.
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A.2.5 Le reglement de fonctionnement

La loi du 2 janvier 2002 f ai t-7dulCASFetdesprézisions ~ tr a
apportées par le décret du 14 novembre 2003, de mettre en place un réglement de fonctionnement [a
compterdu14mai2004] qui a ®t ® constr ui tselondes titreslqd Sivemtb I: | s sement

Finalité diellapiiseentehrgege

Article 1 : missions, valeurs, droits et obligations
Article2 : participation de | dusager

Organigaionimstiitivenakde

Article 3 : usage des locaux
Article4 : organi sation des prestations ~ | dext ®r i
Article 5 : sécurité des biens et des personnes

ReglesldeiviedtieltEotive

Article 6 :régles de vie
Article 7 : les sanctions

Le réglement de fonct i onnement est communi qu® ° | et
responsable légaldanslecadr e de | a proc®dure ddadmi ssi on.

Lorsque les uns ou les autres le souhaitent, parce que, par exemple ils sont en difficulté

avec | a | ectur e, awswsmentlsadoinalesgnoyens éde ld con®télaebsion du
reglement intérieur soit dans une visée a court terme [lecture commune et échanges,
traducteur, é] ou ° moyen ter me, avec | 6enfant,

différentes formes.

Chagueg oupe est " m°me doOo®l aborer des r gl es
des jeunes accueillis tant sur le fond que dans sa forme. Ces régles sont élaborées en équipe
et soumises a validation de la direction.
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B-L'offre de service
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Mots cl ®s sur | La Mai son dOEnfants de D®ol s of
BEERRR NI R R | Gifiiculté une prise en charge au quotidien, un hébergement, un

Accueil cadre contenant doté de moyens matériels et humains,

Ecoute

Protection % dansliethitdiddecomnaduire.sly teahamia de
Soutien I'aGté@nointiepda e grotéger physiggiembeneet p r 0
Accompagnement du réel Sﬂﬁfﬂ@ﬁ@ﬁﬂt,

Blen etre %+ en lui proposantidescahditionk déevie

Santé répondant @ sebbesains

Hygiene - de santé,

Traitement des - .
-dd®ducati on,

Problématiques

- dbéacqui dei tconomaissances scolaires et des

personnelles et familiales , .
compétences professionnelles,

Intégration de la loi , .
- de prévention,

Citoyenneté .
Y - de protection,

Education , _
- de sécuirité,

= en lui offrant :

Etre en lien avec les

autres

: : - des repéres,
Intégration sociale

- un rythme de vie,
Insertion professionnelle

- un étayage et un accompagnement propices a son éveil et a

Intégration scolaire L : -
g la revalorisation de son image , de celle de son entourage familial,

%+ en favotigan} cerppiésearaniioehendéaidant
Lieu de rupture _ -
les liens familiaux  dans le respect de ses droits et de

ceux de sa famille, traduits dans la charte des droits et libertés
a sa famille u n espace de la personne accueillie [a.B.5.1 et la suite].

per mettant

temps, lieu pour souffler,

se construire ou se La Maison dOoEnfants de D®ol s es
| ®gi sl ati on, des pratiques soci
prioritairement au répressif.

reconstruire

[ notion de résilience |
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B.1.2 Les personnes accueillies

[l1Code de | 6acti on
familles & ArtL222 -5 - Extrait

« Sont pris en charge par le service
de l'aide sociale a I'enfance sur
décision du président du consell
général : Les mineurs qui ne peuvent
demeurer provisoirement dans leur
milieu de vie habituel et dont la
situation requiert un accueil a
temps complet ou partiel, é »

[2] Code civil 8 Art.375 - Extrait

« Si la santé, la sécurité ou la
moralit® ddéun min¢g
sont en danger, ou si les conditions

de son éducation sont gravement

compromises, des mesures
ddassistance ®duc
étreordonné e par | e j ud

[3] Ordonnance du 02 février 1945
(voir en A.1.6)

[4]Code de | 6action
familles o ArtL222 -5 -

Extrait :« Peuvent étre
également pris en charge a titre
temporaire par le service chargé

de l'aide sociale a I'enfance les
mineurs émancipés et les majeurs
agés de moins de vingt et un ans qui
éprouvent des difficultés

d'insertion sociale faute de
ressources ou d'un soutien familial
suffisants. »

Statut juridique

La Maison doEnfants de |
enfants et des jeunes au titre

+« De | 6accueil administrat
mineurs qui ne peuvent provisoirement étre
maintenus dans leur milieu de vie habituel.
Cette orientation nécessite un contrat entre le
d®partement [ Aide Soci al
famill e ainsil geef &a®tavi s

+ De | 6article 372:ladnesu@o de
ddassi stance ®ducative e:
requéte des parents, du service ou de la
personne © qui a ®t @fart 0o n 1
lui-m° me , du minist re puct
alors confi® soit directe
soit confié au département de résidence du
responsable |égal. Dans ce dernier cas, le
service d®partement al d
| 6enf ance est pla meswe dept €
pl acement © | a maison do

+ De | 6or donnafBc:ea mesurelet 4 5

Y

prise par un magistrat, suite a un acte de

d®l i nqguance pos® par un m
est alors gardien du mineur et rend compte de

| 6®v ol uti on de | a Si tue
magi strat, ainsi gudau s

judiciaire de la jeunesse
Persoimaesaceilbilies

Ce sont des filles et des garcons, des
fratries [cf. A.1.4 : Loi du 05 Mars 2007 ] agés de 6
al8ans.
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Lédaccompagnement p guustg usde  paolu desmamnde \du jeune

dans le cadre de :

[5] Décret n°75 - 96 du 18 + Contrat s jeune majeur(e) accordé par les
février 1975 fixant les modalités départements [4]

de mise en Tuvre ) _ _

protection judiciaire envers les + Protection jeune majeur(e) prononcée par le
jeunes majeurs juge des enfants [5]
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B.2 $pécificité des services
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B.2.1 Le service Internat Mixte ($IM)

Missionatdphilalicgs @cdllietllis lsueldeiservice

Protéger et accompagner des enfants et adolescents agés de 6 a 16 ans ayant connu
des difficultés familiales et personnelles dans leur parcours de vie. Le cadre juridique du
placement est développé dans la partie B.1.2 .

Oljefti® pécifiqfiesde Imiqau@lc | f | ques O

Les buts de | 6daccueéten Bsld.Plus spéefiguemeatxle Isarvice t ®
ddoi nt er nsetpropose ke : e

+ Fournir les moyens aux jeunes der eprendre | eur place doéenf
les repéres et un rythme de vie adapté.

4+ Permettre aux enfants de restaurer uneimage de soi

+ Restaurer les lien s avec les parents et sa propre histoire

Problématiquessspéfitiopiatedrsijeunesadiueillis

Par leurs passés, les enfants accueillis ont des problémat iques individuelles
spécifiques, o n observe :

+ Des carences affectives et éducatives,

+ Des problémes de comportement et une inadaptation aux systémes classiques
do®ducation,

+ Des pathologies latentes au niveau psychologique avec différents symptomes tels que
des conduites addictives, s c laarprisk ierc éhargeoen ,
| 6écampagnement des jeunes sur ce servicese veul ent progr es gedts,
a la capacité a se gérer seul au quotidien.
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2 Giaupesel’'sccuelldD a c c U e |
SV eenmfaunisef IS MdAdaleseents

+ Accueil collectif

+ Pr®sence ddadultes constante

+ Mixité mais séparation géographique des hébergements filles et garcons

+« Travail de prise en compte de | dautonomie
+ Unlieuspécif i que pour | es ados (SI'M ados) avec

individuelen f oncti on de |dédCaguet oento ndiue .degr ®

Tout changementdicogsoppdaialiokliet: | 0 o b | et

+« ddun d®bat égniperédicative,on do
+ d

(@]}

uvalelat i on par | 6®qui pe de direction,

+« ddun accord ou ddéun avis consultatif des r
placement (judicaire ou administratif)

Evolution envisagée du service

Si aujourddhui | e SI'M Adol escents accueil |l
Enfants dans le méme batiment mais sur un étage distinct, notre expérience nous a amené a
envisager | a cr®ation ddéun groupe s p ®mentéloigng e
et plus isolé.

Léobjectif de ce |lieu &est de permettre
affective, scolaire, éducative de se reconstruire dans un lieu contenant et adapté. Ce projet
sous-tend des moyens différents et nous réfléchisson s~ pouvoir renf c
éducative mais aussi a nouer des partenariats. Ces derniers peuvent étre envisagés avec des
psychiatres et pédopsychiatres extérieurs.

Ce projet en cours de réflexion peut donner lieu & une évolution du fonctionnement de
| G@dissement
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B.2.2 Le service adolescents et jeunes adultes

Mission stdb bkl meowsillisadideeseindce

Protéger et accompagner des adolescents agés de 14 a 18 ans et des jeunes adultes
de 18 a 21 ans ayant connu des difficultés familiales et personn elles dans leur parcours de
vie.

Le cadre juridique du placement est développé dans la partie B.1.2

OtjeftiB spécifiqliesde I'miqou@ic | f | ques

Les buts de | 6accuesienBlslont ceux explicit®

Pllis tp&ifigaep@(C lé Servicg diceldleeenti et jeuthescadulfessge Vv |

proposedic

+ Fournir les moyens aux adolescents de construire leur propre projet de vie au travers
de r gles, de connaissances, de rep resé

+ Permettre aux jeunes de restaurer leur image de soi

+ Restaurer les lien s avec les parents et sa propre histoi re.
Problématiques:spéfitiopiasedpsiiexneswadiurillis

Par leurs passés, les jeunes accueillis ont des problémat iques individuelles
spécifiques, o n observe :

4+ Des carences affectives et éducatives,

+ Des probléemes de comportement et une inadaptation aux systemes classiques
do®ducation,

+ Des pathologies latentes au niveau psychologique avec différents symptdmes tels que
des conduites addictives, scarification,
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Madet é scuell:d accueli |

La prise en charge et | 06 ac csemipesg veetpiegressived e s
adapt ®ge ella chpdc®é a se gérer seul au quotidien. Deux modes ddaccuei l
mis a disposition du public et ont chacun des caractéristiques propres.

Chamibres Stiudies
classigaes

#+ Accueil plus individualisé puisque
le jeune peut préparer a manger
dans son studio et étre tres

+ Accueil Collectif autonome.

4+ Solitude peu important e + La solitude est plus fréquente

+ Les studios sont sur le groupe

_ donc il y a tout de méme un travalil
+« Pr®sence continug collectif

+ Mixité

+ Léautonomie est | 4 |egroupe estmixte

+ Les adultes sont tout de méme
tres présents et peuvent répondre
aux sollicitations des jeunes.

Le passage doéun mode doéaccueil “ | dautre e

+ de | 0©ge, du jeune
+ de ses capacités a acquérir de | adtonomie au quotidien,

+ desapropensionas dadapter aux r gles de modet ddaance

Ces affectations sont di aecilese®veEesgartienslesjeuneet | 6
ses responsables Iégaux en fonction du projet indi  vidualisé du jeune accueilli.

Tout changement de mo d e dodadueildido b jde@b at en quip®un
éducative, d 6 uvalelat i on par | 6®qudpendavdsreonsaoahtat.
légaux
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B-2-3 Le dispositif d’insertion et de re=-scolairisation

« Sivous n'essayez jamais, Vous ne réussirez jamais, mais si vous essayez, vous
risquez de vous étonner vous - méme."

(Charles - Augustin Sainte - Beuve, écrivain).

Parce qudil y a des souffrances qui ne se
y a des plaies intenses et puruleuses au point de contre carré un projet de vie, un projet
scol air e, ddinsertion professi onnelildes ages. Desu

enfants, des adolescents sont laissés au dehors des murs institutionnels et familiaux. Les
maux sont la !

Les jeunes confi®s ° | a Maison doEnfants d
sur le dispositif d & i n s eet tlei escolarisation sont victimes de maux structurels,
cogni tifs, affectifs, addictifs, ®ducatifsé n
scolaire et/ ou déinsertion professionnelle. N
| ' s sont nrdon eetheest& grogséer dans le champ éducatif. lls sont cassés ou le
terme a la mode plus exact :INCASABLE ! C0 e st lepdspositifjde pesinsertion et de
rescolarisation s 6est pench® sur ces profils peu c¢commlt

une palette de prestations aussi différentes que possible répondant quotidiennement au cas
par cas.

Profils die 2 eftfieiniscacelliciHiProblématiquesdde sojaunesacsllieillis

Le dispositif sdadresse essentiellement au
ayant besoin ddun souti en sp®ci fique au ni
psychol ogi que. Cependant , | accuei l d e jejinesuar ,

partrde 14ansexclu du syst me scolaire pour di Jecators r
Les premiers symptdémes repérés sont souvent liés aux difficultés scolaires et inhérentes a
des fragilités psychologiques tels que

+ Absence de projets ,
+ Démobilisation,

+ Décrochage scolaire
+ Absentéisme,

+ Refus du cadre et des regles,
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- & + &

Pr o c e sapurentissadge interrompu,
Comportements inadaptes,
Désocialisation

Repli sur soi, perte de d®sireée

+ Le soin dans tous ses états pour éviter une nouvelle rupture

« Favoriser |l e maintien des acquis et

+ Valoriser les compétences, les aptitudes des jeunes

+ Le travail autour de la personnalité du jeune

+ Offrir a chaque jeune, dont le début de vie a été difficile, fragile, fragmenté

suite a des ruptures de tous ordres, un cadre et un climat de sécurité, de
respect et de régularité.

Proposer au jeune un espace d'expression, de médiation et de verbalisation pour
lui permettre de « s'oxygéner » de prendre de la distance et de rompre avec

un quotidien parfois pesant, voire méme pouvant devenir conflictuel.

Accompagner les jeunes dans un processus de soins psychologiques,
psychomoteursé Travailler sur l e bi

confiance de soi et des autres.

Travailler l'acquisition de la gestuelle et des réflexes spécifiques a chaque

activité qui procure au jeune la sensation de son étre, l'appropriation de son

schéma corporel et de son inscription dans I'espace. (La prise de conscience de
ses limites mobilise son atten tion sur sa propre sé curité et sur celle des autres,

I'activité  physique et sportive contribue a améliorer I'image et I'estime de soi

en favorisant une meilleure hygiene de vie et en maintenant le corps en bonne

santé).

en

Favoriser | e cont act avec | es i nterve

organi smes de formations, des empl oyeur

Encourager une re -scolarisation ou étayer une insertion professionnelle dans le

cadre ou le jeune a répondu aux objectifs précédents
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« Etre un relais avec |l es services de | 0i

+ Favoriser le développement personnel par la découverte de champs artistique,

7

patrimonial Frangais, cultur e | é
« Favoriser |l e contact, |l es stimul ati ons

#« S6inscrire dans une d®marche de partici
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B.3 Diversite des prestations

LO®qui pe pluridisciplinair eparteranatsi, cobréonne son e t
action autour des axes suivants pour :

FOURNIR UNE PRESTATI ON DOACCUE

H®ber gement , cadre de vVvi e, rest alur

B.3.1

Axe - ASSURER LA PROTECTION ET LA SECURITE

~ . des usagers dans le cadre de la prise en charge
ddaccuei

R.3.2

ORGANISER PONCTUELLEMENT LOACCHE
FAMILLES NATURELLES
B.3.3

ASSURER UNE SURVEILLANCE MEDICALE,
B3.4

Axe

Soin et Santé

OFFRI'R LA POSSIBILITE DOUN
PSYCHOLOGIQUE B.3.5

FAVORISER LA SOCIALISATION, DEVELOPPER

Axe ‘ L6 AUTONONDBCATION B.36
Educatif

FAVORI SER LOAQOIBIBS AUX
& A LA CULTURE

B.3.7
Axe
pédagogique DONNER LES MOYENS DE LA SCOLARITE ET DE LA
et FORMATION PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE
professionnel B.38
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B.3.1 Fournir une prestation d’accueil

Lhébergrement

Sur | e service enfance, | Oh®ber gement est
deux groupes de 10 a 11 jeunes. Les repas se tiennent dans une salle a manger aménagée sur
chaque groupe. Les jeunes sont logés dans des chambres de 3, 2 ou individuelles en fonction
de | 6©ge, de | eur situation ou des places di s

Sur le pble adolescents, les chambres sont individuelles. Le p6le adolescent dispose,

de plus, doéuneoddlelca i'vemandgern sal on coll ectif
L'eénteetieh desdotauxetrdulélce S | o Cc a u X
Les Ma tresses de mai son veill ent

Globalement tous les entretiens ne nécessitant pas de technicité trop élaborée se fait en
interne.Parf oi s des jeunes aident ° | a r®paration e

+ De niseinble du linge des enfants [ vétements, tenues de travail, linge de toilette et
de couchage]. Les familles ont cependant le choix de procéder elles -mémes a
| 6 ent r elinge pensondalide leur enfant |,

+ Des tenues de sport aprés chague activité ou rencontre sportive,

+ Du linge de table, de cuisine et de ménage.

Les maitresses de maison interviennent égalementpour | dentretien gl ob

En ce qui concerne la participatt on des enfants aux t©ches ¢

elleseveutadapté e | 6 ©ge. Les pl ntaudjessagede Bablgebtdébarrassagp,e
rangement de | eur chambreé

Sur | es groupes Jdoadialrescletdrstreti en de | e
participent © toute sorte de t©che ddentretie

faire, ils sont accompagn és par les maitresses de maison ou les éducateurs.
La regtaunation

La restauration est assurée sur les groupes qui disposent de cuisine s
individuell es. Les menus, | es cour ses sont r(
maitresses de maison et des éducateurs.
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La préparation des repas se fait sur un mode familial par tout adulte de la maison
accompagné ou non des jeunes.

Sur le Pble Adolescents les jeunes hébergés dans les studios peuvent étre amenés a

préparer seuls leur repas, faire leurs courses, gérer leur budget cela bien sdr en fonc tion
de | eur niveau dOogéuétpaamro nide®q uCelea ®dsutcat i ve set
par cas.

Ceci a été instauré afin de permettre aux adolescents et préadolescents d dappr en
a gérer un petit budget et a préparer des repas simples seuls.

Les batiments

Ldentr et i en échraget ést dsmné en irfiterne, ainsi que celui des
installations sanitaires [ plomberie, remplacementou i nst al | ati dn doé®| ®mer

Les personnel s ddentretien travaielt heni
| 6 am®n age me ntcarcklage etlauresaeuéteménts de sol, fau  x plafonds, peinture,
mobilier ]

Les véhicules

Sont également entretenus sur place pour ce qui concerne : les petites
réparations, | & ® c | deb mivaagne les pneumatiques, le nettoyage intérieur et extérieur,

Le suivi des travaux

Le suivi des travaux sur les batiments, les contr  6les techniques, les réparations
des véhicules par des entreprises extérieures sont effectuées par le responsable de
| © ent erelinisoravec la direction.

Gl obal ement nous ndeffectuons pas |l es tr
dbautonomie ou | eur ©ge peuvent assumer .

Cependant de nombreux transports sont assurés par les équipes, ce qui justifiait a une

®pogque un poste sp®cifique de chauffeur. Aujo

| 6ensembl e du per s onmmenés b acpompagnerrdes jetines 2 desaactivités

di ver ses, ) | 6 ®col e, en visite me&®diéati s®e, ch
Nous favorisons | daut onomi e mai s sommes a L

compris sur ces temps de transport.
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B.3.2 Assurer la protection et la sécurité

Secuittcee ppsdtetitiomaaaitkne

Pour la protection et la sécurité des enfants et des jeunes, des surveillants de nuit
assurent la surveillance entre 23h et 7h.

Les surveillants de nuit effectuent des rondes [voir fiche de fonction] consignées,
avec les évenements qui se sont déroulés au cours de la nuit, dans le cahier de liaison
informatisé.

Secuitééinaeedid etall etetiigue

Les surveillants de nuit et | agent do
fonctionnement électri q u e . Lédagent ddédentretien effectue |

Ces installations sont vérifiees par une agence agréée dans le respect de la
réglementation.

LO®t abl i:ssement

+ recoit régulierement la visite de la commission de sécurité afin de contrbler la
confo rmité des installations

+ fait vérifier chaque année et en tant que de besoin les extincteurs [nombre, nature et
fonctionnement, | a surveill ance au jour | e jour ®ta

+ fait contr6ler chaque année le systeme de détection  incendie et procéde en tant que
de besoin au remplacement des tétes de détection,

+« pratigue des exercices do®vacuation une fo

Lédensembl e de ces contrtl es est consi gn(
| 6®t abli ssement .

Autresinsidgilaitons

Des contrats ddentretien et de maintena
des installations pouvant créer un danger en cas de dysfonctionnement [  chaudiéres, gaz,
monte-c har geséj .

Le personnel ddentr et i e nsuivergdgulierdasans galkationdsd des s |
toute natur e, i nt ®r i e ufairerappdrt a@xitec®ioni eur e et doe
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St saintiny etahlatwmentiadre

Le contréle des livraisons alimentaires , la régularité du circuit des produits
alimentaires, la conservation du repas témoin, le contrdle des températures (frigo, plats) se
font sous la responsabilité des maitres(s) et maitresse(s) de maison et des éducateurs.

LO®t abli ssement fait proc®der annuell em
l e circuit de cinensuellementdessanalyskd alimantaires.

SEcuiterootitese

Les v®hi cul es de | O®t abli ssement sont
échéances réglementaires.

Chaque v®hicule &est mu n i ddune trouss
complétée réguliecrementpar | a r ®f ®r ente sant® de | 0®t aritél i s
Le personnel utilisant un v®hicule est tenu
signaler tout probl me au personnel dobéentreti

Sartiies:edtddeiacallettives

Toutes les sorties collectives ~ | 6ext ®ri eur font | 6ob
préalable permanente [sorties et déplacements habituels] ou ponctuelle donnée par la
direction.

Le responsable de |l a sortie doit °tre muni

ddincident .

Hygiene , SSaatitrét etel craiitdhivo nle dealeaivalil

Le Comit @ed®&ycaqgiri t® et Conditions de Tr
tantquetelenraisonde | a taille de | 6®t ablisdement [ moit

Toutefois, |l es questions qui sont de s
travail : directeur, médecin, délégué s du personnel.
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B.3.3
Travailler avec les familles

Léacaweitli tre de | darticle 375 du Code Civi
mis en Tuvre par | e d®partement se fait en di
au regard de difficultés familiales posées en amont du placement. En effet, qua nd le
pl acement survient, |l es passages | Ganptbneesd e
et ce sont bien |les difficult®s familiales qu

Aussi, notre travail consiste certes a travailler avec le (la) jeune autour de ses

difficultés, mais aussi avec la famille afin de permettre un retour au domicile le plus
rapidement possible et dans les meilleures conditions. Ce travail se fait en lien étroit avec

l es repr®sentants des services demehtprascrigteurdeo c i
la mesure.

Méme si le cadre de placement est différent, ce travail avec les responsables légaux
se fait aussi dans | e cas doéun accueil sous c

Un lien quaitdieniniéonnadif

Leplacementd dun jeune ne signifie pas que | &
Aussi , nous avons | e souci au quotidien doboave
Mai son ddenfants concernant | eur enfant. Ce |

confiance a établir avec la famille.

De la méme maniére, toute démarche concernant leur enfant se fait en étroit

partenariat. En effet, |l a Mai son doenfants nbod
tels que les autorisations de sorties dans le ¢ adre de la scolarité et autorisations diverses.

Au titre de | dautorit® parentale, | es parents
documents, soit par courrier, soit |l ors des v

Lesaatenis desppattdairesimilispensdbl ekidalsridatélation
éducatiive.

Le placement est souvent vécu par le jeune comme un arrachement et comme
une contrainte.

Dans tous les cas, les parents sont nos partenaires indispensables dans la
relation éducative. Le jeune, quand il est placé, connait des nouveaux intervenants pour son
®ducation (professionnels de | a Maison ddenf a
tant en interne qgudavec ses parents dans | a me
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privilégiée et u n rdle éducatif certain. Aussi, quand cela est possible, les parents sont
consultés dans les décisions éducatives concernant leur enfant : sanction, entretien
individuel, suivi avec le psychologue ou autre.

Ces échanges se font avec les éducateurs, lors des visites programmées ou
guand les parents viennent chercher les enfants en week -end, avec le chef de service
éducatif ou la direction dans des cas trés spécifiques et enfin lors de réunions de synthese
organisées au niveau du département et pour les poi nts de situation organisés au sein de la
Mai son doéenfant s.

De plus en plus nous sommes amen®s ~ organi
de synthese. Il est a noter que les familles sont alors systématiquement invitées sur la
totalité de laréuni on ainsi que les enfants. Cette approche permet de réellement les associer
au projet de | denfant car ce sont eux | es pren

Si nous pouvons étre amenés a intervenir ponctuellement au sein des familles
naturelles, ce travail aujourdohui est except
pr ®ci s. En effet, l e travail avec l es f ami|l
éducateursdesdépart ements des services gardiens en p

Cependant , dans certains cas, | i ntervent.
sdagi't par exemple de r®cup®rer en articul at
auraient fugué ou en difficultés en famille, de réaborder avec la famille et le jeune un
probléme ponctuel ou tout simplement des questions matérielles.

La seule exception © ce fonctionnement est
le MagistratalaMais on dd&éenfants qui nous am ne ~ faire
en direct.

En tout état de cause, quand le département est service gardien, le lien avec ce
partenaire est capital dans | a mesure o0o% | es
discours cohérent et commun de la part de tous.
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B.3.4 L’Espace <« familles >

Ce lien « enfant/famille e , soi l a iIint®gr ® notre trava
compliqu® -~ mettre en T uvre. Nous pouvons °t
| incapacité a recevoir leur enfant au domicile, soit pour des raisons matérielles, soit parce
gue |l es difficult®s relationnelles avec | 0enf

conflictuel durant les week -ends. Dans ce cas précis, et apres en avo ir échangé et décidé
avec les services gardiens, un accueil dans une maison mise a disposition par la Maison
ddoenfants peut se fead re durant un week

[ sdagit dédun temps 0% | a famille est en
sécurisant,dansla mesure 0% ils sont au sein de | a Mai
®ducateurs sont possibles dans un souci de meg
septembre 2007 a titre expérimental et a vocation a étre développé avec les services d e
| ai de sociale " | denfance des d®partements p

En | 6®t at actuel des moyens mis en Tuvre,
| 6espace familles est i mpossible. Aussi, aucu

L6espace f auredbrc ansmoyke metériel offertet | 6 ®t abl i s s e me
toute responsabilité quant a des difficultés rencontrées par les familles ou les enfants
durant | 6daccueils. ©~ | despace famille

Ainsi, il appartient aux services gardiens et aux magistrats en pa  rtenariat avec les

®qui pes ®ducatives de | a maison ddenfants do:
faisabilité éducative de cet accueil ponctuel. Si nous ne sommes pas devins quant aux
probl mes qui pour r aespacefamdlaisrev enrbiers,t IpGcu taidla pg &

familiales trop dégradées ou présentant un danger pour le jeune.
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B.3.5 Assurer une surveillance médicale

Le stivimdéihaal

A | darri v®e sont demand®s

+ le carnet de santé,

+ |l a fiche dour g[modeleeen anoexgalCHL ® e

£« |l es documents relatifs ° | dassurance ma
Une fiche de sui vi de soin est mi se en Tuvr e.

Unevi site m®di c aladeudnipesente dusnédecin attitré de la Maison

d d Enf talliet pidg, vérificationdes vacci nations, rep®rage des

Une visite chez le dentiste [dansles6 moi s qui s ui]peemetun bilda d m

bucco-dentaire.

Au long du séjour de | denfant ou du jeune dans | a

généraliste et les spécialistes son t consultés autant que de besoin. La référente santé
accompagne ces rendez-vous sauf impossibilité.

La place disSdaniides

[1] D®rogati on En dehors de situations graves et urgentes, les familles

de

|l autorit® sont informées préalablement des rendez -vous importants et

L.11115 du code de la santé des hospitalisations, et peuvent étre présentes dans

publique]

[accompagnement dsauf lbrsguerla la@ nd la n t

permet pas [ 1]).

L esrhiéetitoaments

Tout mM®di camemgine s@dumne@empoar donnance d®I i

généraliste ou spécialiste.

[ 2] 160 ns caciepet La référente santé veille au suivi du traitement. Aucun
la  vie courante] est enfant ou jeune ne peut étre en possession de médicaments durant
demandée au medecin. sa prise en charge, parmoli ®®t adbtdyi s

autorisé par le médecin ou la référente santé [ les éducateurs,

surveillants de nuit, maitresses de maison sont alors mis au courant o hors les situations
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prévues par laloi - et une photocopi ¢2]ldueestltransmist aimshgaendese
explications sur la posologie si nécessaire].

Les m®di caments sont stock®s ~ | dinfirmer.i
médicaments dans un local ou une armoire fermé[e] a cl ef. lls sont distribués par les
personnels dbéencadrement dans | es clespluliasisann s

préparés par une infirmiere libérale.

Le dossier m®dical, r a n gea®@mperte le carnetlde fsanté, lels 6 i |
documentsrel ati fs ° | 6dassuJanicae fmad aa iektdiadptOgddicaaxe , |
les documents médicaux divers [ordonnances, radiographies, compte r endus m®di c a
[3] Les éducateurs ont accés Ce dossier, consultable par le médecin et la référente
au dossier médical en raison santé [3] [qui, par ailleurs, en accompagnent la consultation par
de certaines necessités : | |es personnes autorisées], est archivé avec le dossier

dossiers a compléter,
accompagnement chez le
m®deci né

admi ni stratif et ®ducatif au d®pa

Prévention et hygiene de vie

Des conventionnements ou des partenariats ont lieu avec

+ CODES: venue doOune di ® ®ticienne qui i nt er \
groupes,

+ ANPAA: inter ventions dans les groupes pour un travail de prévention et de lutte
contre les conduites a ddictives,

+ ALIS 36 : sexualité et préventiondes M .S.T.,

+ Centre de planification familiale d e | & h &optiadeftidn.
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B.3.6 Offrir la possibilitée d’un soutien psychologique et
éventuellement psychothérapeutique.

La présence du psychologue et son écoute permettent aux usagers, pris en tant que
sujets d®sirant de trouver une autre approche

La collaboration du jeune est toujours recherchée mais les entretien s sont

obligatoires.

Les entretiens sont souvent a valeurs thérapeutiques. Au mieux, ceux -Ci
participent ° un r®tablissement de | 6®quilibr
singularit®, donc ai dent-ciet Visén®gpuaennwilleurs istégrnatont d

sociale du sujet.

lls permettent de trouver ou de retr ouver un sens a leur histoire [appropriation

de ce sens].
Réle duepsydhalogup dnys Binktitulioe g ue dan s
Le psychologue aide au sens et eunrkgard pe
di ff®rent, sbajout ant ) | a ri chesse des au
| 6 ®t abl iA sceemetnitt.r e i | apporte un soutien comp

spécificité technique.

Fondiionsnmigsio s etietisasiemgharge

Les entretiens

+ Entretien dasonarmivée,un entnetien alieuavecl 6 enf ant |
délai de quinze jours, afin de se présenter en tant que sujet. Le psychologue
présente, quant a lui, son cadre de travail.

+ Desentretiens sont mi s teubauilongde lapriseencharge de | denf
Il peutenétrelui - méme”™ | di nitiative. Ces entretie
suivi a visée psychothérapeutique. lls peuvent étre aussi ponctuels afin de
d®conflictualiser certai nemsstttiehnsi ons en

Un suivi extérieur peut étre proposeé si cette démarche est plus indiquée.
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+ Les rencontres avec les familles sont possibles quand leur enfant est suivi. La
coll aboration des parents est recherch®

+ Lesfamilles peuvent °tre demandeuses ddune r e

Aux r®unions de synth se dans ne sa piesences estd e
souhaitable,

+ A certaines réunions avec les équipes éducatives,

+ Il peut correspondre par é crit avec les partenaires extérieurs [psychiatre,

psychol ogue, DPDS, é] afin déapporter son r
Les jeunes et leur famille sont alors informés de ces écrits par le psychologue et
peuvent en prendre connaissanceaveclui sodi |l s | e souhaitent.

+ Aux réunions de direction , une fois par semaine en présence du directeur et des
autres cadres.

La psychologue de | 6®t ablissement repr ®s e
®ducative (aide " mettre du sens sur | es comp
orienter | es d®marches, passage doéinfor wexteson

jeunes adolecsents qui ne veulent pas entendre parler de psy et qui sont capables de refuser

les rendez -vous. La thérapie passe alors par les activités de tous les jours ou tous les
supports sont bon pour y mettre des mots. Travailler différemment, cdest al |l er
rencontre en partageant des temps de la journée. Ici, la psychologue passe tous les lundi

pendant une heure au dispositif d 6 i n s etrdé rescatarisation , autour de jeux de société

et de partage. A la suite de cela, les jeunes poursuivent avec la consultation psy. La
consultation a été instituée et rendue obligatoire.

Les jeunes savent, également, que si nécessaire, ils peuvent étre accompagné sur

ddautres institutions r ®p ond aELMP adiltes, | Maisansdes p r
Adolecse nt s, ANPAAé Rien n6est d®tourn® ou cach®a
soin déeux ou du moins | dapprennent avec |l e t
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B.3.7 Favoriser la socialisation, développer I’autonomie,

I’éducation
Lédaccuei l est coll ect i f  naacreprogtundividael, ¢ergiodpe e
nden demeure pas moi ns-visiduprojet.t i | de travail vi

En effet, notre spécificité, comparativement a un accueil familial par exemple, est la
dimension collective qui, si elle peut étre parfois pesante au quoti di e n, nden de
moins notre meilleur outi/l pour travailler | &
ddun groupe.

La premi re ®tape de ce travail se fait aut
et qui sont aussi travaillées avec le groupe lui-méme pour permettre a chaque individu de
comprendre le sens de ces régles dans la vie en sociéteé.

L6daut onomi e segfaitadonc ala feisypoue soi

«je sais me | ever seul, | e me» thasawssi aujsevicene
du groupe ; en effet, chaque jeune est amené a effectuer dest  aches pour le groupe : service
de table, m®nage, €, ce qui est une forme dodap

De pl us, au sein ddune collectivit®, |l es
propos®es. L~ encor e, | 61 d®e est de favorise
institu®. Le travail de | 6®ducateur sportirsf e
du sport quaodi l fait ce travail de socialisat
apprendre © respecter |l es r gles m°me dans | e

Enfin, |l a Mai son ddédenfants se veut un ®tab
lasociaisati on passe aussi par | a capacit® de cha
de | a Maison ddenfants. Cdbest pour cela que d
j eune, que des partenariats exi stent afagueceuxd e s
Ci pui ssent faire connaissance avec doéautres
ddappartenance, d®marche essentielle © toute

De pl us, |l es jeunes de | a Maison doéenfants
dene pas trop bouleverser | 6organisation du gr

Cette ouverture nous para’t naturelle d
l eur | ieu de vie et que ces relations anséuate do
famille.
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Cbest au titre doailleurs de cette soci
dans | e cadre des r gles de vie et moyennant
| 6®t abli ssement sur des t e mpns, méreredih aimde siwreoune r i S

vie doédindividu susceptible ddédavoir des activi
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B.3.8 Organiser les loisirs

Objediiffsypiioititatess

#+

pratiqu er ou découvrir des activitées[ dans | a Mai soudangud &itred a n
environnement],

+ faire des rencontres, nouer des liens,

+ prendre du plaisir,

+ Permettre au jeune de partager un momen

+ se d®penser physiqguement, soéenrichir cu

+ Viser | 6i nt ®gration de | a notion du re
locaux,

+ Permettre a des jeunes de se valoriser autrement,

#+

Permettre une observation par les adultes du comportement et de la
problématique du jeune dans un contexte socialisant.

Activitéssppétitieesreimtataene

Ces activit®s sont pr opo so®lesautiesa éduchtéu®d u c
sport collectif , pi scine, v®l o, cheval,kh é

e catitiitiéé snianautl 2 @6 a@rténterne

Ces activités sont proposées par les éducateurs ou les maitresses de maison ou
tout autre personnel a leur initiative ou en réponse aux demandes des enfants. La production
ddun projet ®crit en amont de | a mise en Tuvre
et de la direction.

Activiitds ovl'extér®@s | dext ®r |

Des activités sportives et culturelles s  ont proposées par les éducateurs a leur
initiative ou en réponse au souhait des enfants, sous forme individuelle ou collective, en
s 0 a p p 9w lasrstructures existantes[ cl ubs, associations, <coll e

Des sorties sont organiseées par les éducateurs en dehors du temps scolaire
promenade, shopping, mus ®e, spectacl eé
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Des espaces de temps libre permettent aux enf ants de |jouer

nerienfare,da ns | eur chambre ou ° | dext®rieur.
Les sorties 7 | dext ®r i enersontdas nécassalvbanens o n
accompagnées par un professionnel de | 6 ®t a bl[lpiscimes @néreandctivités diverses

rencontre avec des amis, é].

Cette possibilit® est ouverte, en accord
cadre mandaté, relativementau pr oj et do&accompagn eanaméglengestdes o n
fonctionnement .

Les temps de vacances scolai r es s ont | occasi on, en
ddaccomp ammoanalséd) de participer ©~ des camps organi s®s pa
ou des associations extérieures.

Projet Ma i s d&nfantd de Déols 2018-2023 & Mise a jour juin 2018



B.3.9
La scolaritée, la formation professionnelle et personnelle

La scolarité et la formation professionnelle s ont un point ddanc
toute démarche éducative visant une intégration sociale.

Le projet scolaire ou professionnel est élaboré
£ en coll aboration ®troite entre | 0enfant
[pour les mineurs et majeurs protégés] l e r ®f ®r ent , | 6®qui pe
gardien.
+ et en | ien avec | 6®col e ou | e centre de

Sceitalieatarretdormatosexiennas

Le partenariat est tres diversifié dans la mesure ou les jeunes de la Maison
ddenf ant s desdormatoomstet des scolarités tout a fait diverses. Aussi, notre
partenariat se fait principalement sur les écoles primaires, secondaires de Déols et
Chéateauroux et quelgues lycées, mais également sur les établissements techni ques et les
C.F.A.

Stiuationsatitclibeses

Dans des situations de rupture scolaire ou professionnelle, en accord avec les

repr ®sentants | ®gaux, | 0®t abl i ssement of fre
sdappuyant sur wune act deddaMEGSoa avecdes éducataurs. Cetravail e t i
favorise |l a relation individuali s®e propice
avec | 6environnement professionnel et | e remo
Ce travail interne " | a MECS sod0inscrit cepe

pour les jeunes en voie ou en cours de déscolarisation, une

[1] Membres de la o . ] ]
commission [1] se réunit afin de définir avec le jeune un

commission : Education

nationale, mission locale, programme individualisé dans lequel chacun des partenaires
parents du jeune, service apporte son savoir -faire. Il est ainsi envisageable un montage
gardien, éventuellement en alternance entre une scolarisation, des stages et des temps

secteur soin, MECS et le

. o de rupture surla MECS.
jeune lui-méme.
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Mal gr® | e partenariat ®troit avec | 0t®zpauc at

permettrelare -scol ari sation de jeunes en rupture, f¢
notre public est en difficult® e uueres digpasiifs d e
classiques sembl ent i nadapt ®s . La rBECdAEsposité D

ddinsertion et doeur 10 geaneso(b iaternes, 4 extemes) de 8h a 17h  les
lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Nous avons sugg®r® ddéouvrir ce service sur
do®t ude et peetravailiet ld réimdgrationrddans un processus éducatif de jeunes
en totale rupture méme si ceux -ci ne sont pas placés en internat.

Le dispositif ddi nserti on et deermete:scol ari sati on

«+ Doapporter un cadre ®ducatif e nupjure sociaeRet
professionnelle

+ De travailler avec eux des acquis scolaires minima
+ De découvrir des domaines professionnels
+ De verbaliser et objectiver leur projet professionnel.
+«+ Llbaccompagnement de mesures de r®paration g
Moyensmisen 1T uvr:.e
+ 1 éducateur spécialisé
+ 1 éducateur technigue
+ 1 éducateur sportif ponct uel | ement d®t ach® de | 6interna
+ 1 local mis a disposition et du matériel pou r réaliser les travaux demandés
+ 1 |l ocal r®serv® ~ | dapprentissage (salle d
Le travail et | dactiddi n®ecommea support
Le dispositif doéaccueil de jour nda pas Vv
dans | 6denceinte de | 0®t ablissement. Cependant
| dorgani satildn edu taempns.me titre que | e | oisir

permet entre autre de valoriser les individus au travers des taches réalisées, de donner le
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go%t - | deffort et ° |

a r®alisation
doeffectuer des t ©c hes

ddune ¢ ©c
constructives.

Aussi | es comp®tences de

| 6®qui pe ®ducati ve
de travaux dans divers domaines.

Les ®ducateurs sont i Cci dans | e faire avec

eux-mémes les outils avec les jeunes. Les autres personnels de la MECS peuvent aussi étre
mis ° profit pour permettre |

dencadr ement des
cuisine, lingerieé)

Ces travaux sObeffectuent en

pnetmi) t af i gr dd ®
émulations négatives au sein du grand groupe.

Notre | ieu

doéi mpl antation offre
ddentretien

suffisamme:i
pour

pedfhehvestircenej e@obe pr ®ci

Ensuite notre démarche de se nsibilisation peut leur permettre de mettre a profit les
compétences acquises au service de la société en rendant service a des habitants locaux.

Le sport, un exutoire propice a la rencontre

En dehors des temps de travail et scolarité, | 6 ®d u c at ddefa MEGS@ rvocation
a proposer aux jeunes déscolarisés ou accueillis sur le dispositif de journée des activités

sportives. (VTT, foot, footingée)

Ces moments sont des instants de d®tente,
individuelles (VTT), le s petits groupes sont priorisés.

Ldentretien du

mat ®r i el sportif f
pas déconnecté du reste du dispositif.

ait | dobj ¢

Divers exemples ddéateliers men®s

dans | e
rescolarisation

Les Ateliers Artistigues et de créativités

comme support ° |
cquisition de ses
i ouvre ses portes

Utiliser | dArt
de soli et N | a
alacritique, | 6 Art ¢

a d®couver:"
propres comp
un monde p

L6OArt a de multiples facettes permettant

propre plaisir avant de le faire pour le regard des autres et leur offrir de la satisfaction.
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LOATr t p e alemerit, ,de t@gailler individuellement mais aussi collectivement

mettant ainsi |l e jeune dans une position de c
Cr®ativit® sbdbapproprie des techniques, des o1
capacit ®s ddoexpressions et sa sensibilit® artist

Le dispositif de résinsertion et de rescolarisation propose aux jeunes la découverte
de | 6Art sous diff®rentes formes ddapproches

Visites de Museées,
Participation a la manifestation 1,2,3 Alboums ,
Lecture et partage auprés de personnes agees,

Lecture et échange avec la bibliotheque de Déols,

-+ + & ¥

Participation 7 des s®ances ddexpressi
Moulin & Paroles,

#«+ Mi se en place doéun Atelier Cr®ativit®s,

+ Répondre adesappelsapr oj ets autour de | 0Art et |

Les Ateliers de bien étre

Les jeunes du dispositif de résinsertion et de rescolarisation sont en grande
souffrance face 7 | i nsertion sociale et pr o
nombreuxetneleur per mette pas doé°tre en confiance et
soi est alors touch®e de plein fouet passant
et 7 |l a tenue vestimentaire ° | 86®tat psychol o

Afin de redonneruneimage posi tive et dbéapporter unde ai
dispositif de résinsertion et de rescolarisation travail en partenarait avec une socio -
esth®ticienne de | 6UDAF de ChoO©teauroux. 11 :@a ¢

+ Les mains: le soin des mains & la poignée de main

+ Le soin du visage
+ Hygiene du corps
« La typologie (travail sur |l a notion doéh
+ Posture et étude de la silouhette, conseil autour de la tenue vestimentaire
+ Comment préparer un entretien
Les Ateliers bi en °tr e, cbest awussi appprendr e

confiance et prendre conscience de ses potentialités. De plus, cela favorise les liens avec les
domaines de | 6insertion sociale et profession
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Les Ateliers Culturels et Visites doEntreprises

Le territoire de | dlndre dispose ddune ric
bassin ddentreprises arti s dedspositfde résinsdriion ¢tdei e | |
rescolarisation or gani se r ®gul i r e mrepriges pgrensttany dusjeunes de d 0 ¢
se rendre compte des corps de m®tiers, de d®c
ddun artisan. Les ®changes sont nombreux et |

Ci.

Les visites du patrimoine Indrien m ais aussi sur les départements limitrophes ne sont
pas rares. 1 est i mportant de montrer aux ]
consolider certains acquis pour ceux qui ont eu un parcours scolaire plus ou moins long.

Sensibiliserlesjeunesa | a ri chesse et © |l a diversit® cul't
visites.
Les Ateliers doélnsertion Sociale et Profes
Le dispositif de résinsertion et de rescolarisation chaque semaine, élabore un
programme de maintien des acquis utilisant di f f ®r ent s outil s (dict ®:

individuellement ou en petit groupe.

Par | e biais dodéune convention avec Missduon
dispositif de résinsertion et de rescolarisation . La personne référente rencontre |  es jeunes
individuellement ou collectivement dans les locaux de du dispositif de résinsertion et de
rescolarisation mais aussi au sein de La Mission Locale. Ainsi, le jeune peut travailler son
projet professionnelle et étre orienté dans les dispositifs adé guats. Une convention est
passée également avec La Banque Alimentaire de Chateauroux ou les jeunes sont associés
aux journées de collectes et a des manifestations bien précises. Certains, peuvent effectuer
de petits stages au sein de cette association perm ettant de se confronter au monde du

travail et © des personnes inconnues (b®n®vol

_ Ce sont des outi |l s n ®c eocsigpiessiensellep o u
[3] Articles R.211 A . q | q q . q
1 R2112 R 4314 insi, ans e cadre es projets e
du code de la route des protocoles avec | es organismes

écoles afin de permettre aux jeunes de passer tant leur BSR que leur
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CROUTENR.rcv&art=R211-1
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CROUTENR.rcv&art=R211-1
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CROUTENR.rcv&art=R211-2
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CROUTENR.rcv&art=R431-4
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CROUTENR.rcv&art=R431-4

per mi s de c o ntdlemontages fihahciers Gaasgle cadre de dispositifs de droit
commun, et dodorganisation adapt®e ~ | 6empl oi

Travail de wacaneessréoménéré

[4] Art L131.1 du code de Le temps de vacances est un temps de repos, mais il offre aussi

| 6 ®d u c altinstouction la possibilité pour des adolescents de plus de 16 ans [4] de

est obligatoire pour les travailler afin de d®couvrir | e

enfants des deux sexes, | cagner un peu ddargent. Ainsi, |es

fran(;als et etrangers, ent re i - i
jeune dans | a recherche doempl oi

six ans et seize ans »
entrain e | 6i mpos§g
conclure un contrat de
travail avant 16 ans. La loi
admet une tolérance entr e
14 et 16 ans pour les emplois
saisonniers moyennant
| application
droit s tricts . Le choix de la
MECS est de respecter la
limite de 16 ans.
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C-Personnalisation des
réponges
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C.1.1 La procédure d’admission
Appel téléphonique du service placeur
- Contact avec un chef de service ou le directeur

-l nf ormati on quant aux places dispon

Envoi par fax, mail ou courrier du fond de dossier

Lecture du fond de dossier
par un chef de service

Visite de contact organisée
- Présence des parents, du (des) jeune(s) concerné(s)
- Point sur la situation et sur les raisons du placement

-Pr ®sentation de: | O®miapéeéi dgs elmewnt et

J

Pr®sentation en r®union doé®ql

-Point sur |l a situation, analyse et ®val
répondre éducativement et matériellement a la problématique du jeune et de la
famille

/

D®ci si on ddéadmi ssion en r®uni on

- Echange autour des éléments analysés lors de la lecture du fond de dossier, de la
vi site de contact, et de | a r ®u

-Le directeur a pouvoir d®cisionnaire §

-D®ci si on ddadmi ssi on transmi se pamatian®| ®fp
ecrite
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s | 6admi ssi on act ®e

-Ladate ddadmi ssi on est call ®e avec |l e ser
-Le groupe de jeunes est pr®venu de | 0af

-Dans | a mesure du pworéférantb b estdésig@e®mégupat e uff

- La chambre est préparée par les maitressesde ma isonet | d homme d

WV

Loentretien doaccuei l

- Le jeune et sa famille sont recus par le chef de service

- Sont présents a cet entretien  : le jeune, la famille naturelle, le tuteur
(trice) , |l a famille ddaccuei l ( epdésentanylen | i e
service gardien, | d ®ducat eur r ®f ®r ent sur | a MEC

Lédentretien se veut court
Relevé des données administratives concernant le jeune

Question du jeune parrapportalalectu r e du |

Modalité du 1 ¢ week-end

L6installati on
-Le jeune est conduit |l e groupe

-Sa famille peut si ell e I e souhaite

La convivialité

- Le jeune est présenté au groupe de jeunes

- Cette présentation se veut conviviale et instituée
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C.1.3 Le livret d’accueil

[1] Voir en annexe Conformément a la loi du 02 janvier 2002, est remis a chaque usager lors de
sonarrivéealaMECSun | i vr et 1) comprenanti: |

Undocument de pr®sentatien de | oRADASEAAE MenNt
Le réglement de fonctionnement
La chartre des droits et libertés de la personne accueillie , [1]

Un exemplaire du projet personnalisé  qui sera a compléter au cours du parcours du jeune.

Cet outil est pr®sent® doéune telle mani re, qu
est accueilli avec toutes les données susceptibles de lui servir.

Ce |livret permet au jeune ddavoir ~° dispositio
durant son parcours a la MECS ;
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C.2 Les outily nécessaires a la prise en
charge
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C.2.1 L’educateur Référent

Le concept de « référent » fait appel a des notions psychosociales [celui auquel se référe
| 6enfant ou | e jeune]

Le référent est également axé surla co -constructionetlesuividu pr oj et ddaccomp
personnalisé dans unrble technique et organisationnel. Cerélesous -ent end ®gal ement d

Ces deux faces de la notion de référence occupent donc des espaces différents et peuvent

parfaitement cohabiter. Dans | 6®t ab®Pgakement , | pau
+ La garantie institutionnelle incombe au directeur et au cadre qui a recu délégation a cet
effet [les chefs de service].
+ Seul e, |l a garantie de | a conduite du projférent doa
sa responsabilit® nboéest donc pas d®ci sionnell e 1
+ Le r ®f ®rent nobdest pas responsable du jeune mai s
mi ssion de | 6®t ablissement.

+ |l ne remplace aucun intervenant particulier, ne se substit  ue a aucune compétence particuliere.
Il représente la mémoire vive du service rendu au jeune

Le r ®f ®r ent est | i nterl ocuteur pri:
relativement ° | a gestion g®n®r al eisddansfaMBdSet ddac
A la croisée des différents intervenants Jlest | 8artisan de | 8int

delaco-construction du projet doaawolajeuacdunméme sespapes s 0
ou responsables |égaux et le service gardien.

llrasse mblelesinformations concernant |l a situation g®n®
et sdassure de |l eur diffusion dans | es condiB3i ons

Il recueille les besoins, souhaits et attentes de | 6enfant oeasedu
parents.

Il construit , en I ien avec | & ®qréunigne divapsésudoni rduniecncdé p | i
synthése] , | 6enfant ou | e [jremrmentrtesl edd vpasexntdsont renco
ddaccompagnementlespistesd@n rtarl d s ®i | personnali s®es ~ met
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[ | s0OasBurieseden Tuvre des actions <c¢h

A ce titre, i est l a m®moire des d®ci sions pri
a travers des liens fonctionnels de | eur m et sllecalendrierides véunens ou rencontres
induites. Ce travail se fait en lien avec le cadre hiérarchique concerné.

Il rédige, en lien avec le chef de service, les conclusions des réunions
de synthése interne et des r ®uni ons do ®lac@dmpagreemdantpersomhalisépr oj et

I r ®di ge | e r a ptfpe ®Dumnd au dlebd&satviveloulh fa direotidn

Le référent est celui qui rencontre les parents ou responsables Iégaux dansuned  ynamique de
partenariat autour du projet ddaccompagnement per ¢
nécessaire que le travail du référent demeure centré sur le projet du jeune.

Un «tiers possible » (Chef de service) est introduit entre les pa rents et le référent
institutionnel, assurant a ce dernier une possible distanciation dans les relations qui peuvent parfois
se révéler difficiles.

Ce tiers est aussi indispensable a plusieurs niveaux

+ au niveau de la relation avec le jeune, afin de per mettre au référent de se protéger contre

|l es ®ventuels risques ddenlisement dans une
exemple],

« au niveau de |l a relation avec |l es parents, af i |l
[ m° me s &construihave® eug]. Les conflits possibles peuvent étre réglés par un autre,
au niveau des autres professionnels, afin do®v

Le role de tiers possible est tenu par le chef de service éducatif

+ il connait | e jeune,

0| participe " | 6®l aboration du projet dbéaccon
+ il est, par délégation le garant institutionnel du projet personnalisé ,

0 interroge |l e r®f ®r ent sur | 6®volution du | e

£ il of fre une possibilit® dbéaide et de r®gul at
peuvent apporter leur aide a ce niveau [psychologue par exemple]

# sur | e plan hi®rarchique, cdest | ui gui i nter |
gui ndauraient pas trjoguav@nk eerdec drfeix ®t u tsiaotni am

+ il participe, autant que possible, aux rencontres avec les parents
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C.2.2 La place de I’éducateur référent

=

Hébergement
Socialisation

Accuell

Information

Scolarisation

Education
Physiqueet

Sportive

Protectionet
Sécurité

Partenariats

ASE

Juge des
enfants

Soutien
Psychologique

Psychothérapie

Surveillance

Médicale

¢ Liaison fonctionnelle

Liaison décisionnelld
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C.2.3 Le projet d’accompagnement personnalisé ou

document individuel de prise en charge

[1] art. 311-4 CASF Le premier acte de la Contractualisaton [ ou de | G
« Le contenuminimal du | forme que constitue le Document Individuel de Prise en
contrat de séjour ou dul Charge] (1),
document individuel de
prise en charge est fixé pa
voie réglementaire selon leq 3 . ) _ . . .
OFis3I2Nxsa R *estproposedansles quinzejours apr s | 6admi ssi
et de ersonnes L, . . .
. P +et signé dans le mois qui la suit,
accueillies».
Décret 20041274  du +il présent e les prestations globales que propose la MECS.
La personndikstitian
La personnalisation du projet se traduit s
Une cocomsiiutiton
Le projet ddaccompagneme
[2] dan_s e res’peCt des une co- construction impliquant la personne, le responsable
d®ci sions de | gautorit®

judiciaire

légal des mineurs et le service prescripteur

Le pilotage de cette construction est assuré par le

garantie institutionnelle

spécifiques.

Le

connaissance d e [
moyensh umai ns

a

référent de projet

incombant au directeur et aux personnes mandatées
service éducatif . Le psychologue intervient aussi pour en interroger le sens grace a ses outils

proj et
attentes de la personne, ceux exprimés par ses responsables légaux,
personne

et

ddaccompagnement

et

mat ®r i el s

de
dont

son
di

12]

, la

, les chefs de

p beasane, nsauadits st ®

entour age

spose
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C.2.4 Le projet personnalisé (schéma)

En amont

aid2ANB RS fQSyTIyl

Projet personnaliséu DIPC

Aaarzye

Recuel] Observatiors

par les professionnels
compétences,

difficultés, recherche

de pistes a mettre en
TuvKe

des besoins, souhaits et
attentes de la personne,
de son entourage /pour
les mineursj ou
responsables légaux

Moyensmatériels et
humainsdisponibles
RFya fQSil
et a travers ses
partenariats

et de Y 2@=Sy &l ok O Y-Sile | pibjet'S . dz¢
RQF 002 YLI FYSYS:fa 238l dnasi | 2lsa % 0 NI G

Actualisations s o uasmdinecachanee adnéeav enant
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C.2.5 La réunion de synthése et le point de situation

La réumiiondiesgiytiibese

Elle est organisée par le service gardien et a pour but de réévaluer le projet

ddaccuei |l du jeune et do®l aborer des proposit
®ch®ances (jugement, fin de | daccueil p sewigei S O
gardien, | a Maison doenfants ®tant repr ®sent ®

+ LO®ducateur r ®f ®rent ,
+ Le chef de service éducatif pour certaines situations particulierement complexes.

4+ Le psychologue, suivant la pertinence de sa présence en fonction des situations
individ uelles.

Selon les services organisateurs, les jeunes et les familles sont invités (ou non) en fin
de réunion ou rencontrés ultérieurement.

Le paoitt die sgitidaiion

Cet outil est wun outil i nt edoneergafiisé paanod/kainss o n

Sont présents :
#+ Le chef de service éducatif,

+ LO®ducateur r ®f ®r ent
+ Le psychologue si besoin,

Sont invités

4+ Les représentants des services extérieurs,
+ Les jeunes accueillis.

Ces réunions ont pour but de réévaluer en cours de parcours le projet  personnalisé

et ddédaborder ®ventuell ement certaines difficu
Un compte rendu est rédigé par le chef de service éducatif dans lequel il ne

retranscrit pas | 0 enaisnetifieh lessdécisiens prise®dt dets sonclusions de

la réunion.

Il est & noter que des rencontres entre éducateurs internes et externes peuvent se

faire. El'les ont, comme objectif un passage d
projet individuel.

En aucun cas cetterencontre ndentra " ne des d®ci sions
concernant le projet. Ce travail est laissé aux instances pluridisciplinaires dont nous avons
défini les fonctionnements ci  -dessus.
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C.2.6 Le dossier de la personne accueille

Les textes ne prévoient pas de dossier type pour les MECS.

Pour ce qui concerne la MECS de Déols :

Article L.313 - 3 CASF [5°]

«[ é] acc s
information ou document
relatif a [sa] prise en charge,
sauf dispositions |égislatives
contraires ».

Charte des droits et libertés

de la personne accueillie

[ arrété du 8.09.2003 ]

Article 3 « Lapersonne a accés
aux informations la concernant
dans les conditions prévues par
la loi ou la réglementation. La
communication des ces
informations ou documents par
les personnes habilitées a les
communiquer en vertu de la loi
sdeffectuec ua
accompagnement adapté de
nature psychologique,
médicale, thérapeutique ou
socio-éducative »

Autres textes de référence

Loi du 06 janvier 1978 dite
« informatique et liberté  »

Loi du 17 juillet 1978 modifiee
titre premier : « de la liberté
ddacc s aux doc

administratifs  »

Tout écrit ou leurs copies doivent figurer au dossier

de | a personne et °tre conseryv

t o | t @esure ou ils constituent un outil de travail pour les

professionnels, un support de mémoire pour les enfants et
les jeunes ainsi que, le cas échéant pour leur famille, et ou ils
peuvent engager la responsabilité civile

professionnelle

[préjudice causé a

autrui], pénale [diffamation], [voir paragraphe

suivant] et contractuelle [respect des engagements] de leurs

auteurs.

Chaque écrit conservé au dossier fait

procédure de validation hiérarchique.
Cormtienu dludiogster

Lorsque plusieurs enfants de la méme famille sont
accompagn®s par | 0®t abli ssement
son propr e dans l eque
déroulement de son séjour, des problématiques et d es

dossi er

conclusions qui le concerne.

+ Les ®I ®ments qui o n:tle fond dei v @
dossier [ ®voqu® dans | es pro
formul aire ddaccuei l provisoir
judiciaire, le rapport socio -®@ducat i f ddadmi
coordonn®es de | d6®ducateur r ®f
rendu r®alis® © | doccasion de |
+ Les ®I| ®me ndivid comdpie®antalds personnes

titul aires de | autorit® pare

couverture CMU pour les mineurs.

* Le
actualisations .

projet ddaccompagnet mesnt

+ Les copi es des
infractions commises ou subies par le jeune].

rapports d

Ument s

Les rapports do®volution et
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+ Les signalements pour mauvais traitements ou abus sexuels.

+ Les renseignements et le suivi médical.
+ Les différents courriers envoyés et recus dans le cadre de la prise en charge.

+ Le rapport de fin de prise en charge.

Conformément & la loi, certains documents, qui n®cessi t ent déo°tre conc:
accessibles " toutes |l es personnes habilit®es ~ a

Il sdagit principal ement

* Des renseignements donnés avec une réserve de publicité
Les dossiers des usagers ainsi [adresse, situation conjugale, t®I ®ph
gue les autres traces écrites
[relatives a des usagers * Des affaires judiciaires encours qui n®cessiten
actuellement accompagnés par la participation de profession nels de la MECS
|l a MECS ou qui
conserves sur support papier * Des documents non achevés préparatoires aux réunions
ou informatique sont [qui seront dét ruits une fois la réunion tenue]
protégés, sous  la
responsabilité du directeur * Ddune f a- on cegque ®a 4ol énterdit de
pour no6°tre acc communiquer.
professionnels ou personnes
autorisés.

Ces éléments sont conservés dans une chemise q u i noe
accessi bl e, pi ce par pi ce g ui
autorisées.

Les not es personnel |l es qui S [Guéstimemenes,n ibcertitadesx p
hypoth ses, pistes de santcansarvées paroerux deddcondsietament janonymis ée

et sous leur responsabilité.
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L’encadrement
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D.1 Organigramme

CONSEIL
Dd ADMI NI STRA
ADIASEAA

DIRECTEURénéral

CHEFS
DE SERVICE
EDUCATIFS

2 ETP

Cadre
administratif
1ETP

PSYCHOLOGUE @& MAITRESSES DI
0.5ETP MAISON
4ETP SECRETAIRE
0.75 ETP

Référente santé
EQUIPE 05 FTP
PEDAGOGIQUE

Educateurs,

moniteurs
éducateurs et SURVEILLANTS D

animateurs11ETP NUIT 4 ETP

Educateur sportif
1ETP

HOMMES Comptable 1IETP

5Q9b¢cw9 ¢ L Y
1ETP
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D.2 Organisation du travail et fiches
de fonction
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D.2.1 Répartition des taches d’encadrement et administratives

Chef de service

Chef de service

éducatif éducatif Directeur Cadre administratif Secrétaire Comptable
Responsable Podle Remplacement du
Ados Responsable SIM Directeur
RH GRH RH RH Organisationnel Vérification Caisses de groupe

Planning + heures Educ PA

Planning + heures MM PA

Planning + Heures Surveillants

Einancier

Planning Educ PE

Planning MM PE

Einancier

Embauche + validation des contra)
de travail

responsable de la gestion des
ressources humaines au niveau dg
I'établissement

Lien avec les représentants des
personnels

Organisation et animation des
différentes commissions (sécurité,
NBdzy A2y 5t X0
Président du Comité d'entreprise

Financier

Elaboration du budget

Vérification des factures et comptg¥érification des factures et compted'établissement

Verification Caisse avec les
responsables de caisse + Compta]

Organisationnel
Compte rendu réunion d'équipe
Contréle des effectifs WK /
Vacances/ API

Educatif

Contréle et suivi du travail des
“référents éducateurs”

Verification Caisse avec les
responsables de caisse + Compta]

Organisationnel
Compte rendu réunion d'équipe
Controle des effectifs WK /
Vacances/ API

Educatif

Contréle et suivi du travail des
“référents éducateurs”

Contréle budgétaire de

I'établissement (investissement,

exploitation)

Statégie budgétaire
Organisationnel

Compte rendu réunion de bureau

Compte rendu des réunions de DH
Suivi de matériel informatique

Management global

Vérification et validation des écritgVérification et validation des écrit§ Animation et élaboration des

concernant les jeunes

Intervention éducative ponctuelle
Présence en réunion de synthéese
extérieure pour les situations le
nécessitant

concernant les jeunes

Intervention éducative ponctuelle
Présence en réunion de synthése
extérieure pour les situations le
nécessitant

Présence en cours d'appel

Présence aux jugements si besoinuniquement

Management global

Participation active a I'animation,
I'élaboration des projet
Représentation de la MECS sur
I'extérieur

Suivis stagiaires

Management global

Participation active a I'animation,
I'élaboration des projet
Représentation de la MECS sur
I'extérieur

Suivis stagiaires

projets

Représentation de la MECS et de
I'association sur I'extérieur
(participation aux orientations
stratégiques départementales,
régionales voir nationales)

Relation avec le CA et bureau
Organisation de I'AG

Suivi des investissements et traval

Eléments de Salaire

Formation

Arréts maladie + 1J1
Contrat de travail

Suivi du dossier mutuelle

Einancier

Controle et gestion Caisse central

Encadrement équipe administratif

Organisationnel

Compte rendu du conseil de
direction

Secrétariat associatif

Lx

Mise en page des effectifs vacanc
et WK
Standard téléphonique

Gestion du courrier

Dossier assurance
Educatif

Frappe, mise en page et correctio
des rapport et note d'évolution

Y

Frappe du courrier concernant les
jeunes

Gestion des bons de transport

Suivi des dossiers des jeunes /
PROGEDIS

Saisie facture

Paiement facture avec signature g
la direction

Controle des dépenses
Rapprochement bancaire

facturation
relation banques
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D.2.2 La fonction Maitresse de Maison

Cette fiche de poste sdadr es s estrugturecdamea ’

son intégralité.

Pour rappel, la tdche demandée se situe dans le cadre de la prise en
charge de jeunes en difficultés en internat. Nous sommes soumis a ce titre bien
entendu au code du travail, ensuite a la Convention Collective 66 et au protocole
d 60 a c GShADIASEAA .

Les maitresses de maison dépendent hiérarchiquement du directeur, du
chef de service éducatif et du cadre administratif

Les horaires pourront étre modifies en fonction des situations des
jeunes accueillis.

Priseeeinciohargeldquptadidien

+ Participation au lever et petit déjeuner des jeunes.

#

Accompagnement au ménage sur le groupe de vie.

#

Entretien du linge : lavage, repassage, raccommodage avec échange
régulier des draps toutes les semaines.

Préparation et participation aux repas.

Ani mat i on dcondettienlde repas. d e

Participation aux réunions d 8 ®qui pe une fois par
Liai son avec | 6®qui pe ®ducative.

Participation a des départs en transfert.

= F F F F

Entretien et ménage des locaux

Il est a noter que la maitresse de maison fait partie du personnel enc  adrant et
a ce titre, est elle aussi porteuse du projet, du réglement et des valeurs
institutionnelles

Projet établissement MECS de Déols 20083- mise a jour juin 2018

tress

semai l



D.2.3 Définition des fonctions éducatives

Cette d®f i ni ti on sdbadresse au personnel ®d uc
intégralité.

Une annexe sera réalisée pour les postes spécifiques afin de préciser certaines
de leurs taches.

Ce texte permet de déterminer la place, le réle et la fonction de chacun dans
| 6ensembl e de | a MECS ®vitant ai nsi certai
chevauchements de place.

Tout personnel éducatif a un role structurant et sécurisant dans la structure
et ce dans |l e respect du r glement de foncti ol
de | 6®t hique institutionnelle et associative.

LOEducateur est ddune f a- onndivid®hdes jaunes gar an
accueillis. Son ®thiqgue professionnelle | 6am
tout dysfonctionnement dans la prise en charge  éducative et institutionnelle.

‘N

Loamisenen gaee d'eutils équtatafsc e d oo ut 1 |

De par sa formation et safonc t i on, | 6®ducateur peut Cr ®:
des outils ddintervention ®ducative pouvant
jeunes accueillis.

o

Ces interventions peuvent étre de nature sportive, ludique, artistique et

culturell e, s cdianlsaxioprofessiennelled Elésmavent étre formalisées
dans un projet ®crit et r®alis®es en |ien et e
Leur ®valwuation est indispensable pour | 8®

de la prise en charge.
Le travail en équiipe:

Le travail en équipe interdisciplinaire est la base du travail éducatif en internat.

Notre rtle ®tant ddapporter un cadre s®cur
mangue de reperes, le travail en équipe interdisciplinaire doit permettre et garantir
ces réponses cohérentes et en adéquati on avec les projets individuels, d d ®qui pe et
do®t abli ssement .

LO®ducateur doit de plus participer aux r ®:
institutionnelles.
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Deplus,chacun se doit de respecter et do°tre
®qui pe qudelle y adh re ou non.

Les membres ddune m°me ®qui pe sont ~ m° me
de se partager diverses taches a accomplir

« responsabilit® ddédargent,

+ organisation et distribution de bons de transports,

+ organisation et mise en place de plannings de vacances,
% organisation des loisirs,

+ bilan et évaluation des actes éducatifs.

En dehors de son travail auprés du « collectif » |6 ®ducat eur a vocat.
individuellement les jeunes accueillis. Il est référent de jeunes accueillis (voir fiche
surlaréférenceC.2.1) , mai s il peut °tre amen® " ®changer
des wusager s. La <cir culng jue & nohédeace ted répohsesrestat i o n
garantie par des outils comme le cahier de liaison et les réunions.
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D0204
Fiche de poste des surveillants de nuit

Cette mission de surveillance est une garantie de sécurité et de sérénité durant
la nuit, moment ou | es angoisses et les tensions liées au placement des jeunes sont
importantes. La fonction de « surveillant de nuit » prend alors toute sa dimension
pui squdi | spédabstes el ée kdi ntervention de nuit sur

Le surveillant de nuit comparati vementau « veilleur € ( qui sféoccupe uni
de la surveillance des locaux) est chargé de la surveillance tant du batiment que du
public lui-méme.,

Les surveillants ont un réle rassurant a jouer aupres du pub lic accueilli.

Pour ce faire, ils veillent a effectuer des rondes nécessitant un passage dans
chaque chambre de | 0®tablissement. Pour des r
devra soOeffectuer syst®matiquement =~ deux.

Dans le cas ou les surveillants sont in terpellés par un jeune, ils sont en mesure
de r®pondre ° |l eur demande et |l eur rltle ®duca
avec | 6enfant ou | 6adol escent qui en ®prouver a

A ce titre, le surveillant est le garant des régles institutionnelles au méme titre
gue | es ®ducateurs. |11 se doit donc de | es f ai
déroger.

Dans un souci de continuit® de | $aucahieron ®&du
informatisé . Ceux-ci avant de partir auront aussi pris soin de noter les éléments
indispensables au bon déroulement de la nuit dans ce cahier.

Le surveillant de nuit termine son service aux heures fixées sur le planning et
peut étre amené arév eiller ou a veiller au bon déroulement du lever de certains jeunes.
Il est charg® de | eur accueil, prend | e petit

Cette di mension conviviale de | a fonction d
sur cette notion que se base la reconna issance de leur fonction relationnelle par les
jeunes.

Dans certains cas, apres en avoir convenu avec les éducateurs et un cadre, le
surveillant peut amener certains jeunes tot le matin sur leur lieu de formation. Il peut
ainsi so0inscrir enerdé&uncatif podr@aectanespnaacimes.
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A ce titre, Il s ont l eur pl ace en r®union
onner

probl mes |1i®s ~ |l eur fonction, au foncti

fois par mois, ils seront amenés a y participer.

Les surveillants sont seuls dans les batiments a compter du départ des
®ducateur s. l'1's veillent " l a fermeture

les mette en danger. lls vérifient que les alarmes incendie sont en état de
fonctionnement et connectées.

Il leur appartient donc de réaliser des rondes dans tout le batiment, annexe et

des p
sont charg®s de contr!]ler qudaucunjeuRes®ne ment n

parc a intervalles réguliers. A cette fin, ils ont acces “ I densemble des | oca
de ces rondes devra faire | 8obj dasondnfoumateé. annot a

En cas de fait anormal constaté, si cela le nécessite, le surveillant est habilité
a contacter en urgence tout service extérieur com  pétent : Pompi er, poli ce,
puis 1l doit pr®venir | e cadre ddastreinte.

1 s sont de pl us char g®s de r®pondr e d
nocturnes. Dans | e cas doun appel ur gent (de
demande doi nt exrtv®rnteiuanre) ide | eur est demand®
ddastreinte.

« Echange ddinformations avec | es ®ducateu

+ Lecture du cahier de liaison informatisé .

«+ V®ri fications des ® ®méédnts dobéal ar me et d

« Tour des chambres avec pointage des | e
classeurs de présences.

+ Vérifications et fermetures des grilles et portes si non encore
effectuées.

+ Rondes a effectuer toutes les demi -heures avec annotations
systématiques des remargu es dans le cahier de liaison informatisé

+ Levers éventuels a faire.

« Echange dodéinformations avec | es ®ducat eu

+ Taches de ménage définies .
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Cette |iste de t©ches nodest pas exhawustive
réguliers. De plus , comme indiqué dans le contrat de travail , il pourra étre demandé
des interventions en journée en respectant le cadre Iégal.

Les surveillants de nuits bien qudayant des
|l ensembl e des sal ari ®s g pas moins des membresrde n o6 e n
institution et - ce titre participent aux

o O

rmations de. | 0ADI ASEAA

Projet établissement MECS de Déols 20083- mise a jour juin 2018



Projet établissement MECS de Déols 20083- mise a jour juin 2018



D.3 Gestion des ressources humaines
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D.3.1 Let compétences (formation initiale)

La prise en charge particuli re en MECS n®
motivé pour ce type de travail. Cependant , la motivation ne fait pas tout et la
formation initiale des personnels est indispensable. Les formations des personnels
encadrant sont tres diverses mais sont toutes axées sur la connaissance du public et
sur |l es techniques ddaccompagnement et ddenc
formation

+ de niveau baccalauréat : moniteur (trice) éducateur (trice) et animateur (trice)
BEATEP, BPJEPS
+ différents brevets : éducateur (trice) sportif,

+ de formations de niveau Ill  : éducateur (trice) spécialisé(e), animateur (trice)
DEFA,
+ formation de niveau Il : licence, formation CAFERUIS

+ ou autre formation de niveau V : qualification de personnel pour la surveillance
de nuit ou de qualification technique complémentaire type CAP, BEP avec
possibilit® dé®volution sur des formations
+ de formation de niveau | : psychologue, directeur.

Au-dela des différents niveaux de diplémes , les recrutements se font sur la
base dbéexp®rience v®cue aupr s ddédun public en
sont valoris®es dans lefare avex stilepatage da sdvdirdacet | vi t ®,
est essentiel dans | daccompagnement des jeunes

Enfin,]l es comp®t ences minimales ~ |1 d®crit sont
est demand® r®guli rement d e simation,aédactior de®cr i t s,
rapports, comptes rendus de réunion.

Les recrutements se font au ni veau de | a
partenariat étroit avec le chef de service éducatif du service ou avec un autre cadre
de | 6ADI ASEAA.
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D.3.2 Formagtion continue

Le contact avec | e public, | 6®volution de c
les questionnements sous-jacents a notre travail nécessitent des formations
réguliéres.
L6 ADI ASEAA favorise particuli rement ce pro
+ La formation individuelle : i | sdagit de per mettre
ddacqu®rir des savoirs au travers de for
(ou non) dispensées par des organismes de formation habilités (collogues,
formations diversesé@¢)
+ La formation coll ective : el l e per met ) | 6®qui pe p

b®&n®ficier ° la fois déun savoir
partager un temps de réflexion et de remise en question collectivement.

1 sdbagit de permettre | 0®Ioked dersavoiri- o n

faire collectifs pour la prise en charge du public.

+ Le temps de supervision : S i |l a supervision en

réellement de la formation (nous le verrons dans la fiche relative a la

compl ®

de

tant

supervision), elle a malgré tout une dimensi on ddacqui siti

compétences a partir de questionnements individuels et collectifs dans
un cadre institutionnalisé et animé par du personnel extérieur ayant des
comp®t ences cliniques per mettant
dysfonctionnements.

+ Les formations techniques obligatoires : ce sont des formations
qualifiantes permettant aux personnels chargés de la sécurité ou autres

fonctions essentielles ,d dacqu®rir un certain nombre

si le savoir étre des agents est une particularit ~ é essentielle a la relation
humaine.

La formation est la garantie de toujours garder les savoirs actualisés en lien
avec | a pratique et cdoest bien ces arti
terrain.

La VAE est un moyen aujourddhui of f
reconnaitre des compétences acquises en bénéficiant de surcroit des apports
théoriques supplémentaires pour leur permettre de valider des diplomes.

LOADI ASEAA utilise pr@cgdé | pour rpermedtne t & dese
professionnels de progresser dans leur carriére.
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D.3.3 Participation de I’TADIASEAA da la formation
professionnelle

L6ADI ASEAA participe depui s de nombr euses
différents niveaux. Elle est associée au s chéma régional concernant la formation des
travailleurs sociaux.

Des professionnels interviennent régulierement dans le cadre des formations
continues ° | 8ERTS d o0 Ol CAFBES, CAFERUIS, leduGteud e Tour
spécialisé, moniteur éducateur et AES.

De surcro’ "t | 6ADI ASEAA propose des accompag
institutions sociales (analyse de la pratique). Elle recoit régulierement des stagiaires
des ®coles dooOrl|l ®ans, Tours, Limoges, Poitiers

le cadre des formations suivantes : éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs,
CAFERUI S, CAFDES, Psychol ogue, BT et BTS secr G

Enfin | 6ADI ASEAA re-oit r®guli rement des s
ou de lycées dans le but de faire découvrir  les métiers du social.

PROMIICOED’ ACEUEIC DES STAGIAIRESS S TAGI Al

Le ou la stagiaire est recu(e) par le chef de service de la MECS. Est alors
étudié son projet de stage et sa faisabilité pour les dates sollicitées (un stagiaire est
accueilli a la fois par service, exceptionnellement deux). La convention est établie

entre | 6 ®col e et | 6institution.
Est nomm® en r®union do®qui pe | e r®f ®r ent
moins le diplome équivalent au stagiaire dont il sera référent , sachant que le

responsable de stage demeure le chef de service éducatif.

Des points r éguliers ont lieu avec le référent du stagiaire et le chef de service

au cours de son parcours. Le bilan se fait en
et | ai sse une place I mportante au ressent.i d
parcours.

Il est a noter que les stagiaires de découverte qui ne sont pas tenus au secret
professionnel mais a la discrétion , ne participent pas aux réunions et sont accueillis
uniguement sur le quotidien.

Les stagiaires do®col es de t reaprdessiohnelur s so
participent au quotidien, aux d®marches ext ®ri
travail.
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Les stagiaires do®col e de travailleurs soci
lors de stages court s (2 a 3 mois) car cet espace demeure un m oment privilégié qui
met du temps a étre investi par les professionnels et pour laquelle la dynamique de
groupe est importante. Par contre, sur des stages de longue durée (supérieur a 6
mois), le stagiaire peut participer aux réunions de supervision.

Nous serions d®sireux de recruter des ap
est soumis a accord de notre organisme de contrdle, ces accords étant fluctuants.
LOdapprenti ssage est pour | 6A.D.I1.A.S. E. A.A. u
formation qui présente de nombreux attraits puisque cela permet a la fois de former
du personnel au métier du social, mais aussi de bénéficier de compétence
complémentair e a celle des équipes éducatives pour la prise en charge des groupes.

Pour | 6ADI ASEAA, participer 7 | deffort de |
ddavoir ° terme des postulants pour nos diff ®r
nos valeursetapproche d®ont ol ogiqgue avec | es futurs p

dans notre secteur.
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D.3.4 Représentation des personnels

LOADI ASEAA recrute moins de 50 sal ari ®s et
dOEt abli ssement .

Ainsi 4 délégués du personnel sont élus pour une durée de 4 ans et sont membres
de ce Comit® doOoEtabli ssement pr®sid® par | e Di

Certains ddentre eux sont aussi d®l ®gu® sy
fonction.
Un partenariat est efficient dans la mesure ou ces représentants sont informé S

et associés a des décisions collectives voire individuelles concernant la situation du
personnel.

Il est aussi proposé aux salariés différents avantages : bons ddachat s,

s

pr ®f ®r enti els ° certains parcs de | oisirse

Les réunions avec les délégués du personnel ont lieu une fois par mois et font
| 6objet doun compte rendu dans un cahier sp®ci

Lédapproche de | 6 ADI ASEAA est de pouvoir
personnel comme de véritables partenaires susceptibles de participer activement a la
politique associative et a la dyna mique managériale de la maison. lIs sont donc invités
syst®mati quement aux diff®rents Conseil doAdmi
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D.4 Les partenaires

Le travail de | 6ADI ASEAA ne peut se faire d
aujourddbbut ement avec un certain nombre doéinst
des prestations complémentaires aux nétres.

1° - lesoin :Les jeunes sont suivis par | a psycho
entretiens peuvent avoir une vertu thérapeutiqgue mais si la situation le nécessite par
la lourdeur ou par le besoin de mettre en place un traitement des partenariats sont
efficients avec les services de pédopsychiatrie, psychiatrie, CMPP ou CAMSEP.

Un conventionnement a ®t® mis enptaldevre av
Chateauroux susceptible sde r ®pondre ~ des besoins ponct ue
concernant nos jeunes encasd d u r ¢ enédicale.

Un m®decin g®n®r aliste habituel a donc O®t ¢
conventionnement pour des visites régu lieres a la MECS une fois par semaine.

Les diff®rents sp®cialistes de | a proche r¢@
Loire sont régulierement sollicités pour des suivis plus spécifiques.

2° - Secteur scolarité  : Les jeunes accueillis sontpournombre ddentre eux e
©ge dobéobligation scolaire. Aussi, d s qudun je
pris avec | dinspection ddacad®mi e pour envi sz
établissement scolaire.

En cas de difficultés scolaires importantes, une sollicitation du service social
en faveur des ®I ves peut avoir l i eu. Cela p
concertation entre | 0®tablissement scolaire, |
les parents. Ce temps de réflexion peut aboutir & u n aménagement de scolarité
permettant un maintien du jeune dans le circuit scolaire classique tout en tenant

compte des difficultés spécifiques de notre public.

3° - Secteurinsertion : laencore le lien est effectué avec un objectif de travail
au sortir du placement pour permettre une réorientation rapide dans un milieu
professionnel avec des formations. 1 sdagit
Locale de ChoOteauroux qui est un interlocuteur

4° - Secteur Justice . Nous sommes en étroite relation avec les tribunaux et
plus particulierement les Juges pour Enfants qui ordonnent la mesure. Si les
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placements directs se raréfient nous sommes cependant invités a la plupart des
audiences.

Le Procureur de la République peut étre lui au ssi dépositaire de signalements et
ddinformations de jeunes suivis et pl us part.
| 6acte tr s grave. 1 devient un i nterlocute
délinquance commis dans le cadre de la mesure.

5°- Les f or ces de. sonblaencoredes interlocuteurs réguliers dans
la mesure ou nous recevons un public sensible au niveau de la MECS que ce soit pour
des passages ~ | dacte susceptibles dodavoir | i€
fugues.

Untravail de |l ien est donc effectu® m° me en
actif les collaborations en dehors de toute situation urgente.

6° - Secteur social : les familles naturelles des jeunes placés sont suivies par
|l es ®ducateur s entsbivied auSsi gar les assstantes sociales de
secteur qui demeurent donc des partenaires privilégié  es lors des réunions de synthese
dans la mesure ou la situation familiale influe de toute maniére sur la situation
personnelle et individuelle des enfan ts accueillis.

7°- Loensembl e des fourni sseurNotreclienertant r e pr | s

gud®t abl i ssement i mpl ant® dans un bassin con
fourni sseurs et entreprises susceptibles dodef
| 6®t abl i ssement

Ce travail de lien continuel avec des prestataires est souvent  formalisé par des
contrats et donne |lieu ™ des points r®gquliers
est la suivante : commercants agro -alimentaire, entreprise de batiments, cabinet

comptabl e, services juridiques, assurancese.
8° - Les élus locaux : 161 mpl antation de | a Maison doe

amene a cotoyer les élus locaux des communes ainsi que du département. Si, en général,

|l es ®l us d®l guent aux techniciens ce |ien ave

moins quoil s oscontte udess pirnitverlI®gi ®s et cbest s o

signées la plupart des habilitations et autorisations.

Dbun point de vu g®n®ral, cbest | e chef de
directeur qui sont char g®s de &despandnarest s f or mel
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Cependant | 6ensemble du personnel dans | e c
quadi l ) accompl ir peut °tre amen® ° travail/l e
| autre des partenaires cit®s poumrdugroGpedendr e
jeunes.

Projet établissement MECS de Déols 20083- mise a jour juin 2018



Projet établissement MECS de Déols 20083- mise a jour juin 2018



E-Les outils de réflexion,
d’elaboration et de
communication
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E.1 La communication interne
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E.1.1 Participation des usagers

Le Conseil de la Vie Sociale ne se tient pas a proprement parlé au sein de la
MECS de D®ol s. Le Code de | 6Action Sociale et
un établissement type « Mai son d@&Enpfeauntt s°tre envisag® doal
participation des usagers.

En effet, | 6 ai d-e@is du public,rlea liemstp arfoig cosplexes avec
les familles naturelles et les problématiques spécifiques de ces dernieres nous ont
conduits © envisager ddautres formes de partic
Pl us pr ®ci s®ment il sobdagit

+ de réunions de groupe avec les éducateurs et/ou le chef de service éducatif
ou directeur. Ces r®unions ont pour but d
conditions de vie, de recueillir leurs éventuelles demandes et leur faire part
collectivement doéinformations.

+ cesréunions de groupe peuvent étre com plétées par des groupes de paroles
animés conjointement par la psychologue et les éducateurs, ces échanges
ayant des vertus plus thérapeutiques.

+  pour les situations plus générales au niveau de la structure, nous organisons
régulierement des réunions de com ité des fétes qui permettent de recueillir

do®ventuelles i d®es pour des mani festatio
+ enfin, comme nous | 6davons d®j) " d®cr it e t

participation des usagers se fait aussi au niveau des réunions de synthés e

0% jeune et famille sont invit®s dans un

dans le cadre de leur projet personnalisé.
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E.1.2 La réunion d’équipe

Elle a lieu hebdomadairement et dure 3h

El l e est organi s®e avec | 0 esyshelogle]lechefideservieed uc at e u |
éducatif et les maitresses de maison, épisodiquement les surveillants de nuit et
éventuellement la référente santé

Durant son déroulement, certains personnels sont malgré tout astreints a
| 6encadr ement du .Cettecorganisatiah se fgit dammpargoulement et ils sont
tenus informés du contenu de la réunion par le biais du chef de service éducatif et du compte -
rendu.

+ Questions touchant " | dorgani sati on d
informations relatives a u secteur,
+ Vie quotidienne © |1 0int®rieur du groupe

+ Evocation de situations individuelles
+ Pr ®paration et ®valuation des projets dbo

+ Organiser, harmoniser les points de vue et mettre en place des stratégies
communes de prise en charge
+ Informer sur la vie du groupe et rechercher les améliorations a apporter
+ Aborder la situation événementielle des jeunes,
+ Assurer |l e suivi, | d®valuation et propos
+ Elle participe a la cohérence institutionnell e

Dans les batiments de la MECS en veillant particulierement a la discrétion
des débats vis -a-vis des jeunes accueillis.

Le compte rendu est écrit par le chef de service éducatif.

Les traces sont conservées dans le classeur des réunions au secrétariat
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E.1.3 La réunion générale

La réunion générale a lieu une fois par trimestre de 9h30 & 10h30. Le jour de la semaine

ndest
S
+
+
e
S
e
+
e
+

Au
réunion.

pas fi xe.

du

p a

Contienu
Politigqgue g®n®rale de | 6Associati on,
Travaux,
Prix de journée, aspect s budgétaires,
Fonctionnement et évenements majeurs relatifs au CER, a la MECS
Questions diverses © | o6initiative des
Objedtiifis
Informer tous les professionnels au méme moment.
Participants
Un repr®sentant du Cons e isdciatidndPrébidentn i st r at

ou Vice Président)
Le directeur et les chefs de service éducatif,
Ldensemble des professionnel s.

Lieu

si ge de |8xueDd Roldrisoh A DEOLS dans la grande salle de

Traces:etsuivi

Le compte rendu estrédigépar | a secr ®t ai r e dlestdorisés@l ASEAA.
dans le classeur des réunions.
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E.1.4 Les réuniong de direction

Les réunions de direction se tiennent hebdomadairement .

Contienu
+ Questions organisationnelles (gestion du personne | et des plannings)
+« Orientations politiques de | 06®tabl i sseme
+ Situations de jeunes
+ Mise a jour du tableau de bord (bilan/évaluation de la réalisation des
décisions prises)
Objedtiifis
+«+ Rechercher |l a coh®rence de | 0®qui pe de d
+ Mettre en place une st ratégie managériale
+ R®f | ®chir ~ |l a mise en place doéoutils de
+ S60informer mutuell ement des ®v®nements s
Participants
+ Le directeur général
+ Les chefs de service
+ Le/la cadre administratif
+ Le/la psychologue

Lieu

+ Dans le bureau du directeur.

Traces:etguivi

+ Compte rendu écrit par le cadre administratif et validé par le directeur
général et anonymé au niveau des noms des jeunes accueillis.

+ Copie adressée aux membres dubureaude | 6 ADI ASEAA,

+ Lecture par les différents participants et signature apres en avoir pris
connaissance.

+ Bilan/évaluation a chaque réunion de direction,

+« Bilan annuel des actions men®es au cours
au conseil ddéadministration
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E.1.5 Le cahier de liaison

Le travail en MECS impliqgue un turnover des professionnels susceptible de

conduire © des d®perditions doéinformations. Au
un outil de communication efficient permettant de laisser des traces a la fois de la

vie institutionnelle et des événementssu s cepti bl es doéi mpacter | a si
des jeunes.

Nous avons abandonné le cahier de liaison papier qui conduisait & une
d®mul ti plication des outils et ) une d®perdi
permettant pas une centralisation efficace des donn®es, | 6 ADI ASEAA
application de cahier de liaison informatisé et centralisé.

Chaque professionnel habilit® ° |l e remplir
office de signature électronique. Chaque unité (SIM 1, SIM 2, Péle adolescents)
di spose ddune base de donn®es qui I ui est pro
| encontr e dméme d pesnat@ard une leanerche rapide des informations
|l e concernant. Cet out il est remplissabl e et

personnel s tenus au secret et susceptibles ddav
au sujet des situations individuelles.

Cet outil a fait | 6objet déune d®cl arati on

CAHIER DE LIAISON D,%

Péle Ados

NOM du | E‘- ] Rentrer des infos
B s
;d l
Aecap infos
CONSULTATION DES INFOS -
NOM du | B Erat par cahier at
jeune ou du par dates

| ;e-\dvedv 72:" juin ;‘L‘Lil n qﬂ
Ou Toutes lns { vendredi 28 juin .\:ux] vendredi 29 juin '.-c-m! £tat global par
infos e s : dates

date sulvante
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¢ outils de réflexion et
d’analyse

m
®
N
LF
L
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E.2.1 $upervision de I’équipe de direction

LO®qui pe de direction (directeur s, chef s
administratif et psychologue) bénéficie de réunions de supervision qui ont lieu tous les
deux mois.

El'l es sont conduites par un psychol ogue

Objedtiifs :

+ Aborder les difficultés managériales rencontrées par les cadres,
+« Echanger sur |l es ®ventuels d®saccords au

+ Aborder les situations individuelles des jeunes interrogeant les cadres
de | 6accueil de | 6ADI ASEAA.

Afin de per mettre la réalisation de ces objectifs, des apports théoriques
peuvent avoir lieu pour illustrer les débats.

Les discours tenus dans le cadre de la supervision de direction doivent étre
gardés secret et ne peuvent servir en dehors de ce cadre.

Cdestumiewmti |l dbéinterrogation du sens qui p:

en r®union de direction, de strat®gie concr te
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E.2.2 $upervision de I’équipe éducative

ElIle a lieu 7 fois dans | dann®e et est an
différent de celui animant la réunion de supervision de la direction.

Elle se fait en présence de | 6 ensembl e de | 6®qui pe ®d
maitresses de maison sans les cadres, ni le psychologue.

Cdbest un espace de | i bert® et do®change:!
ddaborder 3:di mensions

+ Les difficultés de prise en charge du public,
«+ Les dissensions professionnelles au sein de

4+ Les éventuels conflits avec la direction.

Elle ne donne lieu a aucun compte rendu, mises a part les notes individuelles

prises qui sont | aiss®es ©~ |1 dunique discr ®ti on
Les professionnels sd0engagent ~ ne pas div
dehorsdu cadre de | a supervision et en aucun cas

discréditer les collégues ou la structure.

Les stagiaires do®col e de travailleurs soci
lors de stages court s (2 a 3 mois) car cet espace demeure un moment privilégié qui
met du temps a étre investi par les professionnels et pour laquelle la dynami  que de
groupe est importante. Par contre, sur des stages de longue durée (supérieura 3 mois),
le stagiaire peut participer aux réunions de supervision.

De m° me, ce noestd®dycassiuonnen aiinrset.a nisteviades yse f ¢
situations individuelles sert de support de compréhension, a donner du sens par
rapport a des actes posés, aux difficultés rencontrées et peut parfois alimenter les
futuresr ®uni ons de synth se ou r®unions do®qui pe.

A certains mo ment s de | dann®e, peuvent °t
spécifiques intégrant les maitresses de maison et les surveillants de nuit autour de
themes précis interrogean t | 6ensembl e d e s Evgnualldmers £t onnel s
ponctuell ement, |l a pr®sence doéun cadre peut °t
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E.3 La communication vers
’extérieur
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E.3.1 Le rapport d’évolution

Persomeaesctanneiaees

Le rapport doé®volution est un document

MECS au regard du j eune accueil i et de | G
| 6®t abl i ssement .

1 est ° noter qudun rapport déd®volutio
maispourl e j eune et que | e mode, ~ |l a fois do®cr.i

cette dimension qui se Ve uweladéenwipgertdudraits e de | &

De plus, la lecture et la possibilité de la consultation ultérieure par
| Ousagrmesdntui auj our do hui professibnnelsiont a igtégeer. | e s

Objectifs

+« Laisser une trace pour | 6usager de son ®vol

+ Informer le se rvice gardien et /ou le Magistrat prescripteur du travail accompli
et de | 6®volution du jeune,

+ Etre force de proposition pour | dorientatio
prise de décision par le Magistrat, le service gardien ou la famille elle  -méme,

+ Permettre une prise de recul quant aux situations par le professionnel
rédacteur .

Qui le r&tlige?

L6®ducateur r ®f ®r ent r®dige un rapport d

an et aux ®ch®ances (fin de placement,. renouve
Cdbest un rapport valid® ensuite par | e c
! est donc |l e reflet, non pas dodun avi

ddune appr®ciation doéo®qui pe.

Commettt @stil rédige ?

Sui te 7 une r ®union interne, | fichesl uc at e u
individuelles rédigées ponctuellement par chaque éducateur , du cahier de liaison, du
projet personnal i s ®,spodreésligef Sorcrappost. ddi nci dent
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Il suit pour cela un plan imposé relatif a la MECS. Les points sont les suivants

Introduc tion : Genése du placement

| 8 Comportement du jeune au sein de la structure

1 dvis- a- vis de ses pairs

2 0 vis- a- vis des adultes

Il & Compétences scolaires ou professionnelles observées

Il &8 Relations avec sa famille

IV 9 Suivi psychologique ou psychothérapique

V 8 Evolution constatée et perspectives

VI 0 Propositions et projets

Ce rapport do®volution r®di g®, i est ensu
transmet au magistrat (sauf dans | e cas doéun g

Avant | 6enwoay jieurstpdr | 86®ducateur r ®f ®r
famille.
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E.3.2 Consultation du dossier par 1"usager

Leseessonsies connéences

[1] Charte des droits et libertés de |3 . )
personneaccueillieart. 3 § 2 La consultation du dossier concerne les

. personnes accueillies ou qui | 60
« La personne a acces aux

informations laconcernantdans les majeures.
conditions prévuegar la loi ou la
réglementation.La communicatio
de cesnformations ou documents
par les personnes habilitées a les
communiquer en vertu déa loi concerne les parents ou tuteurs, sauf pour les pieces
a4 QST TS Ouarsmpagdérent)  consultables par le seul intéressé lui -méme.

adapté denature psychologique,
médicale, thérapeutique ou socio
éducative»

Lorsqudelles sont mi neures

La démardie

La demande de consultation du dossier se fait
par courrier adress® au directeur

" —— chef de service mandaté.
«Sy Mot I & inpoitant

renversement de jurisprudence e La réponse écrite est adressée dans le délai de
matiére de charge de la preuvd duinze jours auquel sdajoute |l e cas ®ch

5Sa2NX¥FA&s OQSa( congesde certains personnels

RQF LILI2 NI SNJ £ | LIN Le directeur fixe le jour, |
f Q dzasur BsSohHitions desprise | consultation en fonction des nécessités du s ervice et de

en charge, et non a ce derniete | |a disponibilité du demandeur .

LINR dz@SNJ |j dzQAf v

T La comsilttatton
502G OSuuS 20f A

établissements et services tou Conformément a la loi, en particulier de la loi du

RQF62NR RS GSYAN 17 juillet 1978 modifi ®e, du Cod:¢
Si SyadadS RQSy| Familles, du Code de la Santé, le dossier est communiqué

contenu a la personne concefe» hors les piéces que la loi in terdit de communiquer.

F.VIALLA iee doyen de ldaculté de . L
Un ou des professionnels sont désignés pour

droit de Montpellier et directeur du assurer | 6 ac cadaptp degette oresultation.

centre de recherchealroit et santé:

DIRECTION[S] 28 Mars 2006 Le demandeur peut obtenir photocopie de tout

ou partie du dossier contre | e pa
correspondant au colt réel de la photocopie dans le
service.
[2] CE 11 février 1972
Libre " lui dbéen disp[Bser comme i
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E.3.3 La transmission du dossier

L O u s a g propriégire de son dossier.

LO®t abl il ssement noen est

Lor squdun arisnéyersrun ausetétablissement ou service, une copie
de tout ou partie du dossier peut étre adressée a ce dernier,

+ sousréserve que | 6®t ablissement ou | e

Mai son dOENnfants et

©MB LISNAZYyy®@éneoisan] 4sous r®serve de | dacHdlord

représentant |égal en fonction de |

AnGdd GA2y 2dNRRAI d SREMPAYNSEF QUehtipes en charge.

Il en va de méme quel que soit le demandeur en cours de prise en charge.

Les informations transmises doivent étre utiles a la compréhension, a la
qualité et a la continuité de la prise en charge.

Les données personnelles confiees avec des réserves sur leur
communication ne sonttransmi ses qudavec | 6accord de
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E.3.4 Les informations pour incidents et mauvaiy

traitements

Natet BirgiderttsO | Nnci dent s

Si la problématique des jeunes accueillis peut les conduire a poser des actes de violence
entre eux, vis -a-vis du matériel, des adultes, sur eux -m° mesé notre travail c
reprendre systématiguement chaque événement avec les jeunes concernés etanes urtout pas
les banaliser. Aussi, il est demandé a chaque salarié de noter et détailler sur un formulaire a
cet effet le déroulement des événements.

Ces notes donnent lieu a reprise systématique par un cadre, a un écrit immédiat ou
différé au service gard ien et plainte éventuelle au commissariat.

Information poul mauwaiisticaltenaeint

Dans le cadre de la prise en charge des mauvais traitements ou abus sexuels sur une
personne accueillie, que ce soit par un autre usager ou par un professionnel, donne lieu a un
signalement immédiat aux autorités judiciaires et administratives compétentes.

Il en va de méme pour des informations données par un usager concernant des
mal traitances pass®es qudi l aurait pu subir avant

Cesinformations se font :

« AU Pr ®sident du Conseil G®n ®r al du D®partem
+ Aux autorités judiciaires compétentes : Parquet avec information donnée au
service placeur.

De plus, | e protocole national de signalement n
donnée aux divers organismes de contréle : conseil départemental , PJJ.

En tout ®t at de cause, | 6 ADI ASEAA sO0i mpose une
do®v®neatenprsend d s qudelle en a ® ® inform®e tou
prot ®ger la victime et ®carter | agresseur potent
conservatoire, licenciement pour faute graveeé ) ou usager (d®part de
réorient at i on, i ncarc®ration, &) .
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E.4 Les outils d’évaluation et
d’evolution
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